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. CONTRACTDEMANDAT . = -
' privind directornl SC Transport Public Local de Persoane SRL.
' nr 8______.129...35.‘21]26 o

* fiicheiat aswazi 29.05.2026 la sediul SC Transpeort Public Local de- Persoane SRL, avénd in vedere:
' % Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, cu modificdrile st completarile ultericare;
S QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
- completirile ulterioare; _ _ — , , &
% HGnr 63972023 pentru aprobarea Normelor metodo fogice deaplicare a QUG nr. 10972011 privind
' guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice;

% Legea nr, 287/2009 privind Codul civil al Romaniei, ew modificarile si completirile ulterioare;

% Hotarirea Consilinlui de Administratie ar. _ B /29.05.2026 privind numirea in functia de director
"a dnei Dumitrescu Monica; S _ ' _

% . Prevederile Actului Constitutiv al SCJransport Public Locat de Persoane SRIL actualizat,

 Negesitatea stabilirii drepturitor si obligatiilor partilor semuatare, in contextul unui raport juridic de-drept

¢ivil, corespunzitor exercitarii functiei de director, pértile convin a Tncheia-grezen-_tul'.Conn'af:t de mandat,

ca urmare & acordului de vointd exprimat de pértile semnatare.
' 1. Partile eontractului: . T o e o w B
* 1.1 SC Transport Public Local de Peisoane SRL, cu sediul social in Alexandria, str. Ton Creangd ar. 79, .
- judetul Teleorman, Romaénia, inregistratd la Oficiut Registrului Comertului sub nr. 134/366/2024, avand
CUL 50139073, reprezentatd prin Consilinl de Administratie (denumiti In conilnvare "Mandantul™,
~ “Societatea” sau “SC TPLP SRL™) ¢ '
1.2 DVdna. Dumitrescu Monica, cu dom

la data de
¢ mandatar, au convenit inchelerea prezenty Ut contract, i respectarea urimatoareior clauze:

2. Obiectul contractalui - Lo _
- 2.1, (1) Obiectul prezentului Contract de mandat ii constityie imputernicirea de citre mandantul mentionat -
*la art. .1, a mandatarului mentionat Ia art. 1.2. de a conduce, organiza, gestiona i adopta in numede gi pe
- contul societiitit orice decizie in scopul realizdirii obiectivelor societatii, In limitele obiectului do activitate, -

in calitate

" in limitele stabilite de legislatia vigoare, actul constitutlv, hotaririle Asociatului unic i Consiliutul de

Administratie precum si cele stabilite prin prezentul contract. EE . -
© {2) Mandatarul poate face toate pperatiunile cerute pentru ducerea 1a indeplinize a objectului de activitate

_ al intreprinderii publice. Bl igi exercitimandatul cu loialitate, In interesul intreprinderii publice, cuprudenta -
si diligenta.

- 2.2. Pentru realizarea obiectului prevazutla art. 2.1, mandatarglui 1 este ncredintatd functia de directoral

Societdtii Comerciale Transport Public Local de Persoane SRL. _ ;
2.3. Dl/dna. Dumitrescu Monica, in calitate de director, va reprezenta societatea in relatiile cu salariatii -
* proprii, institutii publice, agenti economici si alte perscane fizice §i juridice. o _ _
 2.4. Activitatea directorutui se va desfasura in kaza indicatorilor de performanta care se vor stabilianual
st in temeiu] eriteriilor de performang, adoptate conform legislatiet In vigoare, potrivit perioadei de mandat.
3,  Limitele mandatului o
© 3.1, Limitele generale ale mandatulu sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale actulut
constitutiv ¢ cele prevézute In prezentul contract. :

32 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotardri scrise si comunicate

mandataraiui, S ; _

" 3.3 Limitele legale ale mandatului se completeazd cu cele conventionalg stabilite prin prez_é;htu'l' contract de
mandat, prin hotfirdri ale Mandantului sau hotarari ale Autorititii Publice Tutelare.

- 3.4 in caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului, acesta se interpreteazd restrictiv. - o B
3.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum. si fimitele dreptului de delegare al dreptului de reprezentare
at mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul constitutiv, hotirdrile mandatutui si
Aeta Fim o mveramantn b contract
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. 4. Durata contractulai o w P T T I
4.1. Contractul de mandat va avea o durata de 4 (patru) ani incepand cu data de 01.01.2026 pang la
- 01.66.2030.
-5, Continutel mandatului - %, B e T L EEITEE .
5.1. Prin incheterea prezentului contract s¢ deleaga catre director, in pringipal, unmitoarele atrfbutiis
" conducerez efectivi si directd a activitatii societdtii in acord cu prevederile Contractului de delegarea
' gestiunii serviciului comunitar de transport public local de calitori prin curse regulate In muaicipiul
- Alexandria nr. 37720/17.06,2024 si altele care se vor incheia pe pericada mandatului; T
b. organizarsa interniffunetionald a societdtii, tindnd cont de -_pzrevedﬁr-ijl.c fegale, ale actului constitutiv, -
reglementirile interne, organigrama gi statuf de functii al societatii; o

¢. conducerea si coordonarea compartinmentelor §i serviciilor functionale ale societdtii in conformitate cw

reglementarile interne, negocierea §i incheierea Contractului Colectiv de muncé; ;

-d. arributii de verificare si controf a modulut de & deplinire a sareinitor de catre salariatii societdtii saua '

altor persoane aflate in raporturi contractuale cu societatea; . . ;
2. angajarea, promovarea, congedierea precum si modificarea coptractelor individuale de muncid ale
salariatilor, exercitarea actiunii disciplinare in raport cu acestia; :

" f gestionarea patrimeniutul societati; _ o ;P A
g. reprezentarea general a societaii in toate raporturile juridice in care societatea este sau urtneaza s3 fie.
parte, precum si dreptul de a transmite citre salariafi sau terti dreptul de reprezentare pe bazd de
frputernigire scrisd; ' S . _ ' i . :

h. implementarea hotdrarilor adoptate de Asociatal unic st Consiliut de Administragie;
i. '-i-_nfo:rma.re-a_-regu-iaté.aAsoc:-iat.ul.u-i unic st Consilivlui de Administratie; e m ®
5.2 Directorul  exercitd si alte atributii stabilite prin dispozitii legale, hotardri ale Asociatului unic si
Consilinlu de Administratie;

. B3 Dispozitiite prezentului capitel se completeazd cu prevederile Actului constitutiv, Regulamentului de o

 organizare st functionare si Regulamentului intern.
6. Conditii de remunerare e « 3 _ oo R

6.2, Pentru indeplinirea obligatiilor decurgind din prezentul contract de mandat, directorul este Indreptitit
3 primeasca o remuneratie compusa dintr-o. indemnizatie fixa lunari §i o indemmizatie variabild anuald,

a.
Juni pentru luna precedentd;

b, Componenta variabiid anuala se acordd numai daci ‘societatea indeplineste cumulativ cel putin

urmatoarele conditii: _
' hu ave datorii restante fati de bugetul general consolidat, cu exceptia {unii antericare;
_ - nu are datorii restante fata de furnizori si fatd de alfi creditori, mai mari de 30 de zile;
- are programele de investitii implementate cenform graficelor de executie; N
. nu are inregistzate pierderi contabile anterioare si nu fnregistreazd pierderi contabile curente; .
- nivelul ratei de profitabititate determinati ca raport intre profitul net si cifra de afaceri este mai mare de
%, : : . :
- cresterea cifrei de afaceri in anul curent fatd deanul precedent este mai mare de 2,5%. - .
- 54 indeplineasci obiectivele siind jeatorii-cheie de performantd previizuti in anexd la contract. .
Plata compoenentei variabile se face anual, aceasta urmdnd s2 fie pi‘op'orl;i.onaié. gradului de realizare a
- indicatoritor de performantd si a obiectivelor asumate prin Componenta de Administrare a Planului de
" administrare aprobat de Consiliul de Administratie. _ _ N
" ¢. indemnizatia variabiia, egala cu valoarea indemnizatiet fixe lunare, se va plati in termien de 30 de zile .
calendaristice de la aprobarea de catre Consiliul local a situatiitor economico-financiare aferente flecirui
" an bugetar pentru care se acordd. _ e ; e '
© 6:3.Din indemnizatia brutd se retin contributiile la bugetul general consolidat, cat si impoxitul pe venil caré
se vireazi ta bugetul statalui, conform dispozitiilor legale in vigoare. :
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Z.. -Drept’u-r'ile}gfi 'obi'iga'_t,_i'_ile partiler ... -
7.1. Dreprurile mandantuiui sunt urmatoareie:

o

dreptul de a solicita-directorului realizarea performantelor minime stabilite in confract;

dreptul de a pretinde directorului desfisurarea activitatii cu loialitate si exclusiv in interesul societdtiiy

dreptul de a beneficiu periodic sawr la sfarsitul anului de informéri cu privire la activitatea 'desfﬁ.guraté; o

€

d. dreptul de a controla activitatea directorului gi rezultatele obtinute in desfigurarea activititir -
incredintate; _ _ - . g : - _ :
" ¢. dreptul dea pretinde directorului respectarea dispozitiitor legale In exercitarea mandatutui; -

£ dreptul de a retrage mandatul acordat, ou respectarea dispozitiilor legale si a celor asumate prin -

- prezentul cantract; - o _ _ o
g. dreptul de a fi informat de directorcuminim 30 de zile calendaristice Tnainte de data renuntrii acestuia
ja mandat. _ . ' -
7.2.Obligatiile mandantutui sunt urmétoarele: D T ' L Rl TIY
‘a. s& asigure directorulul deplind libertate in organizarea $i gestionarea activitatii soeietdti, in limitele .
previzute de lege, actul constitutly si prezentul contract; ' '
b. siachite directorului toate obligatiile banests convenite prin prezentul contract; L
. shrepare prejudiciul suferit de mandatar in executarea mandatului, daci acest prejudiciu nu provine din’
culpa mandatarului; _ o o . o
d. s pund la dispozitia mandatarulut director toate mijloacele financiare, materiale si fogistice necesare
realizarii atributiilor pe care le are, conform prevederiior kegale; _ '
e, sdinformeze mandatarul ¢u minim 30 de zile Tnainte de revocarea mandatulul fncredintat; T
£ in cazul in care decide revocarea mandatarului, aceastd revocare se ¥a face decét motivat si in conditiite -

" in-care face dovada unei juste cauze, dupi ascultarea opiniei directorului;

- este cazul;

7.3. Drepturile mandataruiui sunt urmitoarele: o S S _
" 4 mandatarul are dreptut Ia plata indemmizatiel stabilitd prin prezentul eontract, al cdrei cuantum se poate.
modifica prin Incheierea de act adifional fa prezentu I; din punct de vedere fiscal indemnizatia s asimileazd
" veniturilor din salarii, impozitandu-se potrivit legisiatiel in materie si fiindu-i aplicabile dispozitiite legale -
. privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale, asiguriri de sandtate i deces;

b. dreptul de a pretinde societatii asigurarea conditiilor de desfisurare a activitatii convenite confractual,

incluzand; birow individual dotat eu instalatii de climatizare adecvate, mobitier functional, facilititi de
" .comunicare internd si externd, biroticd si dotarea aferenta desfAsurari i activitatii, telefon mobil, folosinta
wnui autoturism al societdti; o _
- ¢. dreptu] de a beneficia anual de o perivadi de concediu de e? ,‘i zite lncritoare, acordatd integral sau-
fractionat, conform dispozitiilor fegale in vigoare; _ - 5@
d. dreptul de a beneficia de zile de repaos medical, conform dispoezitiitor legale aplicabile; -
" e, dreptul de a renunta ja mandat in conditiile stabilite prin prezentud contracti T
- f dreptul de a reprezenta i angaja patrimonial socictatea in raporturile cu terti], in Limitele legale, ale -
. obicctului de activitate, ale actul constitutiv si ale prezentului contract; . s _
g dreptul de 4 utiliza informatiile, mijloacele materiale 5 umane ale socletdtil, necesare st utife pentri

- desfasurarea activitatii; ; -

© . h. are dreptul s convoace sedintele Consiliului de Administratie si ale Adundrii Asociatului unic, amual

saw orf de cte ori considerd necesar pentru. buna indeplinire a acrvitatil; ;
i. heneficiazi de dreptul de decontare a cheltuictilor de protocol in limita bugetulut aprobat st decontarea
 cheltuielilor de cazare, transport si a altor cheltuiel pe haza documentelor justificative pentri deplasiri in
 interes de servichy ' . . ;
3, substituirea unei alte persoane pentru executarea activititii pe durata absentei motivate;
k. dreptul de a beneficia de prevederile Contractului colectiv de muncd incheiat fa nivelul unitagii, daca

I. dreptul la formare profés%e‘nal'é prin participarea la cursuri pe cheltuiala societfii, care s aib leghturd '

cu obiectul de activitate al societatii comerciale;
7 4. Obligatiile mandatarutui sunt urmatoarele:
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exercitarea mandatuluj cu prudents, loialitate ¢i diligenta unui bun profesionist in interesul societatii;
 stabilirea directitlor principale de activitate §i dezvoltare ale societatiiy

adueerea '.ia-'indepii-nire a indicatorilor si criteriilor de perfermantd anuale; & R LE
. aducerea la indeplinire a hotararilor Asociatulul unic si Consilitlui de Administratie, respectarea
- prevederitor legale, ale Actului constitutiv si prezentuiui contract; _

e. s convoace sedintele Asociatului unic si Consiliului de Administratie anual sau ori de cite ori este
necesar pentru fndeplinirea activigafii; : N _

f. sk prezinte anual Asociatulul unic raportul cu privire la activitatea societdii, bilantul contabil, contul
"de. profit si pierdere, propunerea de repartizare a profitulul, precum si propunerea de buget al societatii
. pentru flecare an bugetar; ' ' - '

. 8. Rispunderea piirtilor |

oo

o o

8.1. Raspunderea partilor contractante poate fi angajata in Gonformitate cu dispozitiile legale sauin baza

prezentulul contract,

- §.2. Directorut raspunde pentru actele juridice pe care Te incheie incalitate de-mandatar al soctetiitit précum -

si pentru modul de Indeplinire a obiectivelor societatii, in limita daunei directe suferite de societate.
'§ 3. Mandantu} raspunde pentru prejudiciile cauzate mandataruiui conform prevederilor legisiatiel civile i
comerciale in vigoare.
-9, Cazul fortuit si forta majord T Ty
. 9.}.Cazul fortuit poate atenua sag exonerd rispunderea peniru prejudiciul creat. . o
© 9.2.Cazul fortuit reprezintd un eveniment care nu poare fi previtzut si nicl impiedicat de catrecel care ar f1
fost chemat si raspundi dacd evenimesntul nu s-ar 1i produs. . _
9.3, Forta majord exenereazi plrtile de raspundere T cazul executarii necorespunzitoare sau cu intdrziere -
a obligatiilor asuniate prin prezentul contract.
04 Prin forta majord se intelege un eveniment independent de vointd a plrgiot, jmprevizibil i

insurmontabil, apirat dupa incheierea contractulut §i care Impiedica partile s isl execute obligatitle -

~ asumate.

* 10. Incetarea contractului i e o e, T

- 10.1. Orice neintelegerl izvordte din incheierca, interpretared, executarsa sau. modificarea <clauzelor
prezentului contract se solutioneaza pe cale amiabila, prin mediere ori conciliere. '

" 10.1. Prezentu! contract inceteaza intr-unut din urmitoarele cazurt; N
expirarea perioadei pentru care a fost incheiat fard prefungitea prin actaditional, ~
yevocarea mandatuiui de ¢itre mandant; T
cenuntarea la mandat de cifre mandatar;

- acordut de voingd a partilor; o

intervine un caz de incompatibilitate previzutde fege; _ _

- decesul ori punerea sub interdictie judecatoreascd a mandatarulul; - . -
insolvabilitatea sau lichidarea societatl; i g : - .

. condamnarea la o pedeapsi privativi de libertate indiferent de modalitatea de executare a pedepsel; -

i, in alte conditii prevazute de lege. _ o
10.2. In caz de incetare a mandatului, directorul este obligat sa lnapoieze mandantulai toate actele,

' docwnentele si stampilele societatil, detinute in exercitarea atribugiilor sale. )

10,3, Toate actele juridice inchetate de mandatar dupi incetarea contractului sust aule.

11 Litigii | . - S

11.1. Orice neintelegeri fzvordte din incheierea, interpretarea; exceutarea sau modificarea clauzelor

prezentulul contract se solutioneaza pe cale amiabilg, prin mediere ori concilisre. :
{12, tu cazulin care nu se ajunge la o solufie in urma procedurilor prevazute la art. 10,1, hitigiile s vor-
solutiona de instantele judecitoresti competente.
'12. Dispozitii finale R JE .
12.1. Indiferent de modul dé incetare a- contractului de mandat, mandataru} -sau un reprezeatant.
imputernicit al acestuia trebuie si efectueze predarea-primirea pe bazi de proces verbal a aituror

mm rh e G0 TR

—



ROMANIA

- CONSILIUL LOCAL ALEXAND RiA
' TRANSPORT FUBLIC LOCAL DE PERSGANE SRL
Str. Ton Creangd nr, 79, Alexandria, Judetul Teleorman.
' 134/366/27.05.2024, CUL 50135073
e-mail: iplp2024@ivahoo com

Adresa site © iplp-slexandriato

. documentelot societlitii i a oriciror bunuri alé acesiéia in termen de maxim 30 de zile calendaristice
de ia data incet@rti mandatului, : . _
12:2. Prezentul contract poate fi modificat prin acordul de voinid al ‘partilor, prin incheierea de acte -
aditionale. _ _ _ :
- 12.3. Prevederile -prezentului contract se completeazi cu prevederile legale aplicabile, precum st cu
prevederile actelor interne ale societitil (Actul constitutiv, Regulamentul de organizare 51 functionare,
~ Regulamentul intern, Contractul colectiv de munca incheiat la nivel de unitate ori altele asemenea). '
12.4. Prezentul contract s-a incheiat in doud exemplare originale, cite unul peatra fiecare parte, ambele’
avind aceeasi fortd juridica. '

. ‘Mandant, . Mandatar,

" §C Transport Public Local de Persoane SR] : P R ER o a

}}'lfi.ll Consilial de Administy
dl, Sfintes lon

- dl. Rotaru Sorin Paul

dna. Dumitrescu Monica
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- Anexa | nr. 11a Contlactui de. mandat 1. 8 f29 G5 2096 :

_ Art. 1. Indicatori cheie dé performanta _st_abi'li'gi' pentru ahiel 2026 o

 Penumire indicator - UM, _' tadicatori de performantd propusi |

" Pondere

%

L INDICATOR! FINANCIARE

a)indmaterz privind politica de m\ estitii

2. I’\IBICATORI NEFINANCIARL

a) [ndicatori de media

44 -
, 2
- | Ratw cheltuiclilor de capital Fow | 872 7"
' " b) Indicatori de performantd privind finanfarea 12
" | Rata lichiditaghi curente ) 1 ' I ] 6
' Raa hchid}tam imediati-Test Acid . | 08 &
' ) Indicatori de perfarmantﬁ operationali . _ 6.
“Rata de rofatie a activelor - . BO5 3
1 Rate de rotatie a stocurilor N s ' 1,46 3
L B d) Indicatori de performan-tﬁ privind rentabilitatea 24
| Rentabilitates capitalului propriu (ROE) % o K
Rentabilitatea activelor (ROA) i % _ 0,06 14
| Rara de crestere a cifre de alacerimele | Y '_ ) 2,_48% 3
| Raia. de crestere anuald a profitului ) % 1 3,77% 5
26
6
&
=
6
14

VConsum energie Kw/km I kw | 1,30%
- L b) Indicatori referitori Ia chienti
Scorul de satisfactie alchientifor - | % | 46
' ¢ Indicatori referitori la angajati
- 1 instituirea unut sistem de siguranﬁgﬁ' a Da i ' ' s
angalatitor o _ - _
. Numiry] de instruiii in materie de S | o - ' o 4
| Siguranta : % ek s >
Frecventa totald a vatamirilor Nr. _ o 3
| inregistrate: : .
" 3)INDICATORI LFGATI DE GLVERNANTA CORPORATIVA 20
: Penderea compenentelor fixe In ;
| remunerarea administratorilor execative | % ST 6567 F F
1t neexecutivi ' B C :
| Ponderea componentelor variabile in - :
- yemuynerarea admindstratoritor executive % T £ T 5
si-a administratorilor neexecutivi : ' ' '
1 Numarul de reuniuni ale consiliutu cie e T
- Nr. 4 5
_ admmstraﬁe : s ;
Rata de participare 1a re;.mumlle - : i
o comxtcﬂﬁm deionducerc - % 1-0.{}% ?
i Rata membrilor mde endenti in . S i s
- Consiliul de Adm.imsirag_le _ -% o b > 0% B
. 4. INDICATORI NECOMERCIALL 10
a1 Crearea de locuri de munci 6
Nutnir echivalent nomma intreagi de L o
Nr. § © monHorizare. : 3

-angajati
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Noi locart de munei ad-ﬁuga_t.e'_?n cursul | \J S e -

] anulu ; NE. I A mMoRtoTZare 5

. - b) Egalitatea de gen E!

| Diferenta de remunerare intre angajatii o ' ..G" s 5

| de sex femining si cei de sex masculin ° : _ oI &
| Rata cadrelor superioare de eonducere o . T N
'ﬁ.dg sex feminin ; _ o & & S 30% s 1 E 2 N

: - TOTAL = — e

- Art. 2 Asigurarea dezideratelor expuse in Scrisoarea de agteptiiri, aprobatd pentru directorul SC Transport
- Public Local de Persoane SRL, potrivit OUG 109/2011 privind guvernania corporativi a intreprinderitor-
- - publice, cu modificrile si completarile ulterioare: ' :

: L.
x

. Stabilirea si implementarea unei proceduri comune de-comunicare interinstitutionald.

indeplinirea obiectivuloi strategic nr, 1 "imb-ﬁa_{z'été;ir.ea. conditiilor de viajd si de odihni ale '

wtilizatorilor/beneficiarilor prin promovares calitatii i e¢ficientes acestor servich prin:

Dezvoltarea capacitafii institutienale §i manageriale.

*Imbunatitirea structurii organizatorice in vederea ada{;_}t_éri i 1a cerintele comunitdiii.

Imbunititirea sistemului de relatii cu beneficiarii. _ _ ;
{mbunatitirea site-ului st actualizarea in timp cu. informatiile relevante. -

 Perfectionarea continud a personalului operativ.

Adopiarea unor norme interne de eticd si integritate.

Notificarea autorittii tutelare cu privire la orice deviere de la indicatorii de performantd stabiliti, de

“indatd ce organele de administrare §i cdn_dgcere ale Intreprinderii publice determind cd o astfel de

. deviere este foarte probabila.

- normelor de protectia mediului. _ _
Activitatea societdtii se va realiza cu Incadrare in normele de protectie a mediulai, - - s
{nnoirea parcujui de mijloace de transport cu autobuze electrice, prietenoase. cu mediul, pentrn

Tndeplinirea obiectivului strategic nr. 2 dezvoltarea durabild a serviciilor prin:
. Dotarea cu tehnici, echipamente si mijloace de transport n comun, performante.

Siguranta cilatorilor;

© Asigurarea continuitagi serviciitor, fastandarde tehnice si de calitate conforme nosmelor in vigoare,

Mentinerea unui echilibru Intre politt cite de tarifare, costuri i prefitabilitate.

_ Consolidarea capacitiitii operationale i imbunitifirea perfomantelor societdfii.

Reducerea costurifor.
Recuperarea creanfelor: .

" fmbunititirea sistemmiui de Incasars a factugilor. -

indeplinirea obiectivului strategic nr. 3 protecfia s1 conservarea mediului Incanjurdtor prin:
Lucririle prin care se asigurd administrarea mijloacelor de transport, se var derula o respectarea .

promovarea mobilititii urbane durabile prin crearea unui transport public eficient, ecologic §i -

. modern, care si conduci la reducerea cantititilor de CO2 st emisii poluante deversate in atmosferd;

- sC Tra’nspn:rt Public Local de P

. Mandant, - G - Mandatar,

erspane SRL, - o :

-prin Consiliul de Adminigt '
dl. Sfintes lon

dL Rotaru Sorin Paul

itrescu Monica. -
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