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DECLARATIE DE ADERARE LA STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2021 ~ 2025

- Transport Public Local De Persosiie S.R.L. Aiexandrta, Judnd act de adoptarea, prin HG 1269 ;o

2021 g Strategiei hanonale Anticoruptie pentru perioada 2021 — 2025 { SNA ), formuleazd prezenta

" Declaratic de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al -
SNA .

Conducerea T.P.L.P. S.R.L. Alexandrza T

AD(}PTA PREZENTA DECLARAT iE prm care:. |

- Aderé fa valorzlc fundamentaic prmc;pule obiectivele si mecamsmul de mamtomzare a Strategler

- Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021 —2025 ;

- {mpreund cu reprezentangn legali ai institutici adepta toate masunie pernitrt evitarea situatiilor de- N
- conflict de interese gi incompatibilititi, precum i pentru considerearea interesului public mai presus de
~ orice alt interes, in acord cu respectarea principinlui transparentel procesului decizional si accesului -
neingradit Ta informatiile de interes public conform Legii 544 /2001 ; -

- Sustine si promoveazé implementarca cadrulut legislativ armcorupglc ce vizeazi, in principal, '

‘prevenirea coruptiei in cadrul T.P.L.P. S.R.L. Alexandria, cresterea gradului de constientizare a
- maswilor anticoruptie, combaterea corupfiei prin masuri administeative, aprobarea planutilor de
- integritate si dezvoltarea sistemuiui de monitorizare a SNA ;
- Implementeazi cele 16 standarde de confrol intern managerial in conformitate cum Ordinul SGG 660/

208

- Anga]agzl cu atrlbupz de conducere, cel cu functii de control, precum ;ii angajatii- care admmzstrea?fi. -

. sau implementeazi programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare, depun |

declaratiile de avere si interese conform Legii 176./ 2010 ;

- hmplica structurile interne din cadrul institutiei in respectared §i implementarea prevedersior Strategiei

- Nationale Anticoruptie ;

- - Elaboreazdl, adopta si distribuic in cadrul instituitici a Planuiua de Entegr:tate urmare -a consultarii
angajatilor §i a evalu#rii de risc si asigura mésurile necesare 1mplementam acestuia pénd la finalul lundi .

 Oct. 2025 ;
- Agtoey alueazﬁ sl rapoﬂcazﬁ anual gradul de :mplementare a miisurilor preventzwe obli gatorii

= ( previzuie in Anexa nr. 3 la HL.G. ar. 1269 / 2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Ajmcoruptze :
- 2021 2025 3. :

| EIRE‘CT@?R B

- Matei Dumitra ~ 7/ osor2m5
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 STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE



 HOTARARE nr. 1.269 din 17 decembrie 2021
" privind aprobarea Strategief 'naﬁ-'cnéie -ant:‘icor'u.pﬁ'e'2021—20255 sta dc?ﬁd.ﬁwe:;_te?pr aferente 'ac.e.sféi.a'
CEMITENT:  GUVERNUL ROMANIE! o
PUBLICAT IN: MONITORUL, OF!CZAL ar. 1218 din 22 decembne 2021

© Data intrard in vigoare : 22 decembrie 2021 -
'Fcrma actuahzata valabilala éata de 31 octombne 2025
 Prezenta forma actualizata este valabila de la 22 decembne 2021 pana Ia 31 octombne 2025

I temelul art. 108 din Constitutia Romanisi, republicata, si al art: 25 ;iit.._e_}_ din Ordonanta de -
grgenta a Guvernului nr.. 5772019 privind Codul administrativ, cu modificarile st completarile

- uitericare,

Guverhul Romaniei adopta prezenta hotarare.
._ ART. 1

Se aproba Strategia nationala anticoruptie 2021-2025, prevazata in-anexa nr. 1, denumita in-

' continuare strategie.

. ARR2 |
‘Se aproba Seturile-de indicatori de performanta, fiscurile asociate obiectivelor st masurilor din - '
" strategie, prevazute in anexa nr: 2.

ART.3 -
Se aproba Inventarul masurilor preventive, pré_cu_m si indicatorii de évattxar_e, pfevazd{i in ahexa ne

3.

"~ ART.4 -

* Se aproba Standardul general de publicare a informatiilor de interes public, prevazut in anexa nr4. .

- ART.S
' _ 'Se.aproba'.sian'dardu'i de punlicare a i'nfbrmaﬁi_tdr de interes 'publ ic privind i ntreg};rih.dériie _pub?ioé,_ :
© prevazut in anexa nr 5. ' '



- ART.6 -
{1 Pana la finaluf lunii martie 2022, toate institutiile si autoritatile pu’blice'c';entral'e. st lacale,

' .j'_r_‘s.ciusiv cete subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si intreprinderiie publice.
indeptinesc procedurile privind asumares unei agende de integritate organizationala, far pana.ila -
© finalul lunii iunie 2022 efaboreaza, adopta, disemineaza in cadrui institutiei, autoritatii publice,

© respectiv intreprinderii publice si transmit Ministerylui Justitiet planurile de :i_nteg_ritate_'. aferente.

(2} Planurile de 'i'n{eg_ritate se aproba prin ordin sau decizie 3 conducerii institutifor si autoritatilor,”
. respectiva intreprinderitor publice prevazute Ia alin. {1}.

{3) Prin.actul prevazutla alin. (2} se-des‘emne'a:z_a coordcn-afémi- -impiément-arii'pi-anului de. _
integritate, ia nivel de functie de conducere, precum si-persoanele de contact, ia nivel de functie de”” -
executie. Atributiile persoanelor astfel desemnate se detaliaza prin ordin, decizie sau fisa postului,
 dupa caz. _

CART.7 -
- Anexele ne 1-5%) fac parte %ntegranta-.di.ﬁ _prézénta ho‘ta_rére,.' .

o *) Anexele nr; 1-3 se publica in Monitorul Oficial at Rgmaniei,_?’artea' i, nr 1‘2-18 bis_-,-t_:a'ré 'sfe_ p.bate_ _
. -achizitiona de la Birou! pentru relatii cu publicul din $tr. Parcului nr. 65, intrarea A, sectorul 1,

- Bururesti.

CPRIMEMINISTRU
NICOLAEHONELOIUCA -
- Contrasemneaza:
" Ministral f_ustitiei.; '
- Marian-Catalin P-rer.i;;i'u.' -
. Miinistrut afacerilor interne,
"tucian Nicolae Bode -
" Ministrul-dezyvoliard, .'{u:c,r'a_.r'i.i{br' publice -s'iéd'mir&iﬁstraﬁei; .
. Cseke At_tili:a'-Zc?tén'
- Ministrut culturd,
. tudan Romascani
- Ministrul _econom:i_e-i,' '

" Florin Marian Spatary-



CHEST}(}NAR
prwmd evaluarea gradului de _
‘eunoastere 2 misurilor preveunve an_ﬂmmpt’ie '

Aceat chestlﬂnar are rolul de & identifica gradul in care dvs. ‘cunoagteti masurile pre'venive-'

- anticoruptie. Chestionarul este anonim si nu il vom comunica nimanui In aceastd forma, Chestionarul are rolul dea

 evalua nevoile de informare §i formare anticoruptie la nivel institutional.

_ Chestionparul nu trebu}e semnat intrucét este anonim - i reprezmta autoevaluare personala a graduius de
informare si a nevoii de formare.

' lg,:fo_rm.ag_iifdéte'preliixiihare _ .

1. De cit timp sunteti angajat Ia SC Transport Public Local de Persoane SRL ? -
e Subunan '

e 1-3ant
o - 4-5 ani _
¢ peste Sani
 2.Gem
& Masculin
. o Feminin -

- 3. Ince categorte Vil mcadratr
e Personal contractual de execitie
_e Personal contractual de conducere

. Gradul de cunoastere 2 misurilor preventive anticoruptie

-4 .'Cr.éd'eﬁi i regulilé de comportament pentru personalul contractual? -

e Suntclare

e Existd si dileme de comportament .
-8 Ny suni clare

e . MNusgtin

. Cum v evaluati dvs. gradul de cunoastere a normelor de conduith specifice funicfiei dvs.?
"e Foarte ridicat

jUi

e Ridicat
o Mediu
2 Schzut -
_ @ _Foarte sgdzut

6 Cum vi evaluati d’vs. gradul de cunoastere a normele pnvmtﬁ dec!ararea avenlcr (cum se compieteaza,' o
. unde si in ce termen se depune, cine vit poate acorda consultanti, procesul de evaluare a averi
nejustificate)? -

. Foarte ridicat’
Ridicat
“Medin -
Scazut
Foarie scézut
- Nu este cazil

® 8 @ & & O

7. Cum vi evaluati dvs. gradul de éu’noagt‘efe a normele privind écnﬂic‘tul de interese (ce "inséamné, QU £
N regiementat de fege, ce situatii de conflicte de interese pot aparea n ecea ce md priveste, ce compeortamente
sunt legale in situatie de conflict de interese, cine verificd situafiile de conflicte de interese)?

& Frarte pidicat



e Medin
- & Schzut N
- Foarte scizut

8 St:gx cine este (cum 56 numeﬁe} perseana mpensab;la ¢are sa asxgure 1mplementarea procedunkjr iega}e

legate de solutionarea conflictelor de interese, a situatiei de incompatibilitate si de interdictii dupa incheierea ~

~ angafarii in cadrul entitatii publice (pantouflage) din societatea in care lucrati?
» Da
¢ Nu.

- Cét de bine cnnoasteit atributiile si miui perseanex respansablle care sa asigure 1mplementarea
o -prucedunlor legale legate de solutionarea conflictelor de interese, a situatiei de incompatibilitate si de -
: -mterdlctn dupa incheierea angajarii in cadrul entitatii publice (pantoufiage) in care lucrati?

: -  Foarie bine -

+ Bine

-~ e Mediu

-a Scizut

e Foarte scazut S

14, Cum vit e‘vaiuatl dvs. gradlii de cunoastere a xmrmele pm«md mmmpatlbihtatxle {ce mseamna, ‘¢are
sunt functiffe incompatibile cu cea pe care o ocup, ¢e comportamenic sunt agtepiate in situatie de
* incompatibilitate, cine verifica situatitle de incompatibilitate)?
' Foarte ridicat -

Ridicat

- Mediy -

Scizut -
. Foarte scizut

pebﬁa

C1t.dn general eredefi cff este etic sau nu este etic (marai} £R Un angagat cgatractual resaepons T : .
' : x - Bifati varianta cucare Sume;f de accord

' Esteetic | Nueste | Depinde |

P Practia | (moval, |Bticmoral] de | ¥
_'C' o - ' corect) corect) | sifuatie |

1 .. s& infocuiascd rapoartele §i cifrele reate cu unele false

S ipentru a iesi bine la evaluare.

h .. 5& rezolve cu prioritate o cerere depusi de un prieten desi| |

' _sunt multe cereri care agteapté fa rand

..care stie o un aoieg de-al su este in confilct de interese, si. -
3 i trans_n_zlta acestuia voalat o are informatti despre aceste
_ flucruri pentru a fi cere un favor.

_ .. sit le povesteasca prietenilor tlegalitatile care se facin
4 linstitutia in care lucreazd, in mésura in care se produc
' -t}egahtap de care are c,unostmta

... care gtie ¢ o persoana dm canducere (ce it este supenor
= :terarhic) este in conflict de interese, $3 nu Spuna nimic pentm f o
| cf ne e treaba im

6 ... $3 contrasemneze. un document la insistentele superioralui '
w3y ierarhic desi stie ¢d documentul nu-este corect Intocmit

- i i... care stie cd un coleg de-al su este In conflict de interese,
| is& nu spund nimic penfru o nu ¢ treaba lui




|.....44 rezolve mai Inti cererea persoanei de la care a primit o |
imici atentie (de ex. un pachet de cafea) si apoi sa se ocupe $i |

] de celelalte cereri, chiar dach celelalte au fost depuse inainte.

T... care stie ci un subordonat este iii conflict de mterese,

s& nu spund nimic pentru ci nu e treaba ful.

16

T <are stie ¢a o persoana din conducere {ce 1 este saperior

lierarhic) este in conflict de interese, si transmitd toate
informatiile ums amic jurnalist

RS

. care ghie ca o persoana din conducere (ce il este superior]
fHerarhic) este in conflict de interese, s8 difuzeze aceste
jinformatii pe un blog/site, sub anonimat.

. 12, Dacit va ganditi la normele de conduitii, declararez averilor, conflicte de interese si incompatibitifi, in
ce domenii considerati ¢it aveti nevoie de informare suplimentari: [Se pot alege mai multe variante]

o care sunt normele de conduitd, conflicte de interese si mcompatzb:hta‘p care mi $& aplic; o .
care sunl San{:;mm]e pentru nere%pectarea normelor privind conduita, declararea averfiloy, confhcte de

e cingmi poate ajuta atunfn cand am Intrebiiri despre aceste norme; :
de ce-este important si respect normele  de conduits, deciararea avertlor

- Vi mul;um!m penlru com pietarea chesttonarulm Daca existd activitifi, mtreban sauy neciamap n completare Vi

incompatibilitdti,
CAltele (detaliati)

rugim si ne dafi mai multe informatii.

PE RSOANA RESPONSABILA DFSFMNATA

Barbu Alis

cenﬂitﬁte de interes i



