SC TRANSPORT PUBLIC LOCAL de PERSOANE SRL

STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE



HOTARARE nr. 1.269 din 17 decembrie 2021

privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia
EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI

PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 1218 din 22 decembrie 2021

Data intrarii in vigoare : 22 decembrie 2021

Forma actualizata valabila la data de : 31 octombrie 2025

Prezenta forma actualizata este valabila de la 22 decembrie 2021 pana la 31 octombrie 2025

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 25 lit. e) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.
ART. 1

Se aproba Strategia nationala anticoruptie 2021-2025, prevazuta in anexa nr. 1, denumita in
continuare strategie.

ART. 2

Se aproba Seturile de indicatori de performanta, riscurile asociate obiectivelor si masurilor din
strategie, prevazute in anexa nr. 2.

ART. 3

Se aproba Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare, prevazuti in anexa nr.
3.

ART. 4

Se aproba Standardul general de publicare a informatiilor de interes public, prevazut in anexa nr. 4.

ART. 5

Se aproba Standardul de publicare a informatiilor de interes public privind intreprinderile publice,
prevazut in anexa nr. 5.



ART. 6

(1) Pana la finalul lunii martie 2022, toate institutiile si autoritatile publice centrale si locale,
inclusiv cele subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si intreprinderile publice
indeplinesc procedurile privind asumarea unei agende de integritate organizationala, iar pana la
finalul lunii iunie 2022 elaboreaza, adopta, disemineaza in cadrul institutiei, autoritatii publice,
respectiv intreprinderii publice si transmit Ministerului Justitiei planurile de integritate aferente.

(2) Planurile de integritate se aproba prin ordin sau decizie a conducerii institutiilor si autoritatilor,
respectiv a intreprinderilor publice prevazute la alin. (1).

(3) Prin actul prevazut la alin. (2) se desemneaza coordonatorul implementarii planului de
integritate, la nivel de functie de conducere, precum si persoanele de contact, la nivel de functie de
executie. Atributiile persoanelor astfel desemnate se detaliaza prin ordin, decizie sau fisa postului,
dupa caz.

ART.7
Anexele nr. 1-5*) fac parte integranta din prezenta hotarare.

*) Anexele nr. 1-5 se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 1218 bis, care se poate
achizitiona de la Biroul pentru relatii cu publicul din Str. Parcului nr. 65, intrarea A, sectorul 1,
Bucuresti.
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CHESTIONAR
privind evaluarea gradului de
cunoastere a misurilor preventive anticoruptie

Acest chestionar are rolul de a identifica gradul in care dvs. cunoastefi misurile prevenive
anticoruptie. Chestionarul este anonim si nu il vom comunica niménui in aceasta forma. Chestionarul are rolul de a
evalua nevoile de informare si formare anticoruptie la nivel institutional.

Chestionarul nu trebuie semnat intrucét este anonim §i reprezintid autoevaluare personald a gradului de
informare si a nevoii de formare.

Informatii/date preliminare

1. De ciit timp sunteti angajat la SC Transport Public Local de Persoane SRL ?
e Subunan

e |-3ani

e 4-5ani

e peste 5 ani
2. Gen

e Masculin

e Feminin

3. In ce categorie vi incadrati:
e Personal contractual de executie
e Personal contractual de conducere

Gradul de cunoastere a masurilor preventive anticoruptie

4. Credeti ci regulile de comportament pentru personalul contractual?
e Suntclare

Exista si dileme de comportament

Nu sunt clare

Nu stiu

5. Cum vi evaluati dvs. gradul de cunoastere a normelor de conduiti specifice functiei dvs.?

e Foarte ridicat

e Ridicat _
e Mediu

e Scazut -

* Foarte scazut

6. Cum va evaluati dvs. gradul de cunoastere a normele privind declararea averilor (cum se completeazi,
unde si in ce termen se depune, cine vid poate acorda consultan{i, procesul de evaluare a averii
nejustificate)?

Foarte ridicat
Ridicat
Mediu
Scazut
Foarte scizut
Nu este cazul

7. Cum vi evaluati dvs. gradul de cunoastere a normele privind conflictul de interese (ce inseamni, cum e
reglementat de lege, ce situatii de conflicte de interese pot aparea in ceea ce ma priveste, ce comportamente
sunt legale in situatie de conflict de interese, cine verifici situatiile de conflicte de interese)?

e Foarte ridicat
e Ridicat



e Mediu
e Scazut

e Foarte scazut

8. Stiti cine este (cum se numeste) persoana responsabila care sa asigure implementarea procedurilor legale
legate de solutionarea conflictelor de interese, a situatiei de incompatibilitate si de interdictii dupa incheierea
angajarii in cadrul entitatii publice (pantouflage) din societatea in care lucrati?

e Da

e Nu

9. Cit de bine cunoasteti atributiile si rolul persoanei responsabile care sa asigure implementarea
procedurilor legale legate de solutionarea conflictelor de interese, a situatiei de incompatibilitate si de
interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul entitatii publice (pantouflage) in care lucrati?

e Foarte bine

e Bine

e Mediu

e Scézut

o Foarte scazut

10. Cum va evaluati dvs. gradul de cunoastere a normele privind incompatibilititile (ce inseamni, care
sunt functiile incompatibile cu cea pe care o ocup, ce comportamente sunt asteptate in situatie de
incompatibilitate, cine verifici situatiile de incompatibilitate)?

Foarte ridicat

Ridicat

Mediu

Scazut

Foarte scazut

11.in general, credeti cil este etic sau nu este etic (moral) ca un angajat contractual .......... ?
x - Bifati varianta cu care suntefi de accord

Esteetic | Nueste | Depinde
Practica (moral, |Etic,(moral, de
corect) corect) situatie

INT.
icrt.

Nu stiu

.... sa inlocuiasca rapoartele si cifrele reale cu unele false
pentru a iesi bine la evaluare.

b sa rezolve cu prioritate o cerere depusd de un prieten degi
lsunt multe cereri care agteapta la rand.

....care stie ¢ un coleg de-al siu este in conflict de interese, si
3 [ii transmita acestuia voalat ca are informatii despre aceste
lucruri pentru a fi cere un favor.

... s le povesteasca prietenilor ilegalititile care se fac in
4 [institufia in care lucreaza, in masura in care se produc
ilegalititi de care are cunostin{a

... care stie cd o persoana din conducere (ce fi este superior
5 lierarhic) este in conflict de interese, sd nu spuna nimic pentru
cii nu e treaba lui

6 | sd contrasemneze un document la insistentele superiorului
sdu ierarhic desi stie cd documentul nu este corect intocmit

;|- care stie cd un coleg de-al sau este in conflict de interese,
ksa nu spund nimic pentru ca nu e treaba lui




.... sé rezolve mai intdi cererea persoanei de la care a primit o
Imica atentie (de ex. un pachet de cafea) si apoi sa se ocupe si
de celelalte cereri, chiar daca celelalte au fost depuse inainte.

... care stie c¢d un subordonat este in conflict de interese,
sd nu spund nimic pentru cd nu e treaba lui.

10

... care stie ci o persoana din conducere (ce ii este superior|
ierarhic) este in conflict de interese, sa transmita toate
informatiile unui amic jurnalist

11

... care stie ci o persoana din conducere (ce ii este superior|
ierarhic) este in conflict de interese, sa difuzeze aceste
informatii pe un blog/site, sub anonimat.

12. Daci vi ginditi la normele de conduiti, declararea averilor, conflicte de interese si incompatibitati, in
ce domenii considerati ci aveti nevoie de informare suplimentari: [Se pot alege mai multe variante]

Vi multumim pentru completarea chestionarului. Daci existii activitati, intrebdri sau neclariti{i in completare, va

care sunt normele de conduiti, conflicte de interese si incompatibilitagi care mi se aplica;
care sunt sanctiunile pentru nerespectarea normelor privind conduita, declararea averilor, conflicte de

cine ma poate ajuta atunci cand am intrebdri despre aceste norme;
de ce—este important si respect normele de conduitid, declararea averilor, conflicte de interes si

Altele (detaliati)

rugdm si ne da{i mai multe informatii.

PERSOANA RESPONSABILA DESEMNATA
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