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privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia 
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Data intrarii in vigoare : 22 decembrie 2021 

Forma actualizata valabila la data de : 31 octombrie 2025 

Prezenta forma actualizata este valabila de la 22 decembrie 2021 pana la 31 octombrie 2025 

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 25 lit. e) din Ordonanta de 

urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Cu modificarile si completarile 

ulterioare, 

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare. 

ART. 1 

Se aproba Strategia nafionala anticoruptie 2021-2025, prevazuta in anexa nr. 1, denumita in 

continuare strategie. 

ART. 2 

Se aproba Seturile de indicatori de performanta, riscurile asociate obiectivelor si masurilor din 

strategie, prevazute in anexa nr. 2. 

ART. 3 

Se aproba Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare, prevazuti in anexa nr. 

3. 

ART. 4 

Se aproba Standardul general de publicare a informatiilor de interes public, prevazut in anexa nr. 4. 

ART. 5 

Se aproba Standardul de publicare a informatiilor de interes public privind intreprinderile publice, 

prevazut in anexa nr. 5. 



ART. 6 

(1) Pana la finalul lunii martie 2022, toate institutiile si autoritatile publice centrale si locale, 

inclusiv cele subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si intreprinderile publice 

indeplinesc procedurile privind asumarea unei agende de integritate organizationala, iar pana la 

finalul lunii iunie 2022 elaboreaza, adopta, disemineaza in cadrul institutiei, autoritatii publice, 

respectiv intreprinderii publice si transmit Ministerului Justitiei planurile de integritate aferente. 

(2) Planurile de integritate se aproba prin ordin sau decizie a conducerii institutiilor si autoritatilor, 

respectiv a intreprinderilor publice prevazute la alin. (1). 

(3) Prin actul prevazut la alin. (2) se desemneaza coordonatorul implementarii planului de 

integritate, la nivel de functie de conducere, precum si persoanele de contact, la nivel de functie de 

executie. Atributiile persoanelor astfel desemnate se detaliaza prin ordin, decizie sau fisa postului, 

dupa caz. 

ART. 7 

Anexele nr. 1-51 fac parte integranta din prezenta hotarare. 

*) Anexele nr. 1-5 se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1218 bis, care se poate 

achizitiona de la Biroul pentru relatii cu publicul din Str. Parcului nr. 65, intrarea A, sectorul 1, 

Bucuresti. 
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Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei, 

Cseke Attila-Zoltân 

Ministrul culturii, 

Lucian Romascanu 
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CHESTIONAR 
privind evaluarea gradului de 

cunoaştere a măsurilor preventive anticoruptie 

Acest chestionar are rolul de a identifica gradul in care dvs. cunoaşteti măsurile prevenive 
anticoruptie. Chestionarul este anonim şi nu ill vom comunica nimănui in această  forma. Chestionarul are rolul de a 
evalua nevoile de informare şi formare anticoruptie la nivel institutional. 

Chestionarul nu trebuie semnat intrucat este anonim şi reprezintă  autoevaluare personală  a gradului de 
informare şi a nevoii de formare. 

Informatii/date preliminare  

1. De câ't timp suntefi angajat la SC Transport Public Local de Persoane SRL ? 
. Sub un an 
• 1-3 ani 
• 4-5 ani 
• peste 5 ani 

2. Gen 
• Masculin 
• Feminin 

3. In ce categorie vă  incadrati: 
• Personal contractual de executie 
• Personal contractual de conducere 

Gradul de cunoaştere a măsurilor preventive anticoruptie 

4. Credefi că  regulile de comportament pentru personalul contractual? 
• Sunt clare 
• Există  şi dileme de comportament 
• Nu sunt clare 
• Nu ştiu 

5. Cum vă  evaluati dvs. gradul de cunoaştere a normelor de conduită  specifice functiei dvs.? 
• Foarte ridicat 
• Ridicat 	_ 
. Mediu 
• Scăzut - 
• Foarte scăzut 

6. Cum vă  evaluali dvs. gradul de cunoaştere a normele privind declararea averilor (cum se completeaz,ă, 
unde şi in ce termen se depune, cine vă  poate acorda consultantă, procesul de evaluare a averii 
nejustificate)? 

• Foarte ridicat 
• Ridicat 
• Mediu 
• ScAzut _ 
• Foarte scAzut 
• Nu este cazul 

7. Cum vă  evaluati dvs. gradul de cunoaştere a normele privind conflictul de interese (ce inseamnă, cum e 
reglementat de lege, ce situatii de conflicte de interese pot aparea in ceea ce mă  priveşte, ce comportamente 
sunt legale in situatie de conflict de interese, cine verifică  situatiile de conflicte de interese)? 

• Foarte ridicat 
• Ridicat 



• Mediu 
• Scazut _ 
• Foarte scAzut  

8. Ştiti cine este (cum se numeşte) persoana responsabila care sa asigure implementarea procedurilor legale 
legate de solutionarea conflictelor de interese, a situatiei de incompatibilitate si de interdictii dupa incheierea 
angajarii in cadrul entitatii publice (pantouflage) din societatea in care lucrati? 

• Da 
• Nu 

9. Căt de bine cunoaşteti atributiile şi rolul persoanei responsabile care sa asigure implementarea 
procedurilor legale legate de solutionarea conflictelor de interese, a situatiei de incompatibilitate si de 
interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul entitatii publice (pantouflage) in care lucrati? 

• Foarte bine 
• Bine _ 
• Mediu 
• Scazut 
• Foarte scdzut 

10. Cum vă  evaluati dvs. gradul de cunoaştere a normele privind incompatibilitătile (ce inseamnă, care 
sunt functiile incompatibile cu cea pe care o ocup, cc comportamente sunt aşteptate in situatie de 
incompatibilitate, cine verifică  situatiile de incompatibilitate)? 

• Foarte ridicat 
• Ridicat 
• Mediu 
• Scdzut _ 
• Foarte scăzut 

11. in general, credeti că  este etic sau nu este etic (moral) ca un angajat contractual 	9 

x - Bifati varianta Cu care sunteti de accord 

Nr. 
crt. 

Practica 
Este etic 
(moral, 
corect) 

Nu este 
Etic,(moral, 

corect) 

Depinde 
de 

situatie 

Nu ştiu 

1 
.... să  inlocuiască  rapoartele şi cifrele reale cu unele false 
pentru a ieşi bine la evaluare. 

2 
.... să  rezolve cu prioritate o cerere depusd de un prieten deşi 
sunt multe cereri care aşteaptă  la rdnd. 

3 
....care ştie că  un coleg de-al său este in conflict de interese, să  
îi transmită  acestuia voalat că  are informatii despre aceste 
lucruri pentru a îi cere un favor. 

4 
... să  le povestească  prietenilor ilegalitătile care se fac in 
institutia in care lucrea74., in măsura in care se produc 
ilegalităti de care are cunoştintă  

5 
.... care ştie că  o persoana din conducere (ce îi este superior 
ierarhic) este in conflict de interese, să  nu spund nimic pentru 
că  nu e treaba lui 

6 
.... să  contrasemneze un document la insistentele superiorului 
său ierarhic deşi ştie că  documentul nu este corect intocmit 

r 

7 
.... care ştie că  un coleg de-al său este in conflict de interese, 
să  nu spund nimic pentru că  111.1 e treaba lui 



8 
.... să  rezolve mai intSi cererea persoanei de la care a primit o 
micd atentie (de ex. un pachet de cafea) şi apoi să  se ocupe şi 
de celelalte cereri, chiar dacă  celelalte au fost depuse inainte. 

9 

... care *tie că  un subordonat este in conflict de interese, 
să  nu spună  nimic pentru că  nu e treaba lui. 

10  

... care ştie că  o persoana din conducere (ce îi este superior 
ierarhic) este in conflict de interese, să  transmită  toate . 
informatiile unui amic jumalist 

ii 

... care *tie că  o persoana din conducere (ce II este superior 
ierarhic) este in conflict de interese, să  difuzeze aceste 
informatii pe un blog/site, sub anonimat. 

12. Dacă  vă  ginditi la normele de conduită, declararea averilor, conflicte de interese şi incompatibităti, in 
ce domenii considerati că  aveti nevoie de informare suplimentară: [Se pot alege mai multe variante] 

• care sunt normele de conduită, conflicte de interese si incompatibilităti care mi se aplică; 
• care sunt sanctiunile pentru nerespectarea normelor privind conduita, declararea averilor, conflicte de 

interese şi incompatibilităti; 
• cine mă  poate ajuta atunci când am intrebări despre aceste norme; 
• de ce-este important să  respect normele de conduită, declararea averilor, conflicte de interes şi 

incompatibilităti; 
• Altele (detaliati) 

Vă  multumim pentru completarea chestionarului. Dacă  există  activităti, intrebări sau neclarităti in completare, vă  
rugăm să  ne dati mai multe informatii. 

PERSOANA RESPONSABILA DESEMNATA 
Barbu Ails 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6

