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Consiliul de Administratie

REGULAMENTUL COMITETULUI DE GESTIONARE A RISCURILOR
AL SOCIETATII TRANSPORT PUBLIC LOCAL DE PERSOANE SRL

Prezentul regulament (-Regulamentul”) are ca scop definirea si detalierea principiilor, regulilor si
practicilor de guvernantd corporativd aplicate de catre Comitetul de gestionarea
riscurilor(,Comitetul”), in ceea ce priveste rolul, organizarea si functionarea Comitetului.

Regulamentul a fost stabilit si aprobat de catre consiliul de administratie (,,Consiliul de
Administratie”) al societitii. Regulamentul se completeazi cu:

(i) prevederile legale aplicabile,

(i) prevederile actului constitutiv al societitii,

(iii) prevederile Principiilor de Guvernanta Corporativia

(iv) prevederile altor reglementiri interne aprobate de organele corporative ale societatii.

1. Scopul Comitetului

1.1. Comitetul are rolul de a asista Consiliul de Administratie in realizarea atributiilor
acestuia pe linia controlului modului in care sunt administrate riscurile semnificative.

7. Componenti, experienta si independenta

2.1 Membrii Comitetului sunt numiti si revocati de Consiliul de Administratie, dintre
administratorii neexecutivi ai societatii. De asemenea, Asociatul unic poate numi si revoca membri aj
Comitetului care nu sunt administratori aj societatii. Comitetul este compus din trei membri,
dintre care un membru este administrator neexecutiv independent.

22 Presedintele Comitetului este numit de citre Consiliul de Administratie dintre membrij
independenti ai Comitetului. in absenta presedintelui Comitetuluj si/sau a unui adjunct desemnat,
ceilalti membri prezenti vor alege o persoana din randul acestora si prezideze sedinta.
Presedintele Consiliului de Administratie va fi diferit de presedintele Comitetului, in miasura in care

acest lucru este posibil.

2.3 Comitetul va fi compus astfel incat membrii sii sa detind in mod colectiv experienta si
cunostintele financiare necesare si relevante pentru domeniul in care opereazi societatea.

24 Pe durata mandatului lor, Membrii Comitetului nu vor detine functii, calitati si nu vor
efectua tranzactii care ar putea fi considerate incompatibile cu misiunea Comitetului.

2.3 In cazul in care un membru al Comitetului are cunostintd de orice circumstanti care poate
prejudicia independenta sa, acesta va informa imediat presedintele Comitetului sau, in cazul
presedintelui, pe ceilalti membri ai Comitetului cu privire la circumstanta respectivi. Comitetul se
va consulta cu Consiliul de Administratie pentru a stabili dacd existi motive suficiente pentru
renunfarea la calitatea de membru al Comitetului sau incetarea acestei calitati



3. ATRIBUTIILE COMITETULUI
Comitetul va fi responsabil de lucrarile pregatitoare pentru activitatea decizionali desfasurata
de catre Consiliul de Administratie cu privire la eficacitatea sistemelor de management al

riscurilor si de control intern ale societatii si la evaluarea oricarui conflict de interese.

Sistemele de control intern si de management al riscurilor

3.1 Comitetul va monitoriza si revizui eficienfa si gradul de adecvare al sistemelor de
control intern ale societitii si va analiza rapoartele relevante furnizate de conducerea executivi.

3.2 Comitetul va fi responsabil de examinarea, supravegherea si consilierea Consiliului de
Administratie in legiturd cu sistemele de management al riscurilor de la nivelul societitii,
inclusiv activititile operationale si de raportare, si declaratiile care vor fi ficute in raportul
anual privind sistemele de control intern si de management al riscurilor, si, in special, va examina:

a) politicile si procesul de identificare, evaluare $i gestionare a riscurilor societatii si a
filialelor sale, inclusiv rapoartele periodice privind controlul/auditul intern, aspecte legate
de managementul riscurilor si de eficacitatea actiunilor corective intreprinse de conducere:

b) rapoartele periodice de asigurare din partea conducerii, auditorului intern, auditorului
extern si a altora in legaturd cu aspecte legate de risc si control, in care concluziile

cercetarii auditorului intern ar trebui sa includa, cel putin, urmatoarele:

i. orice deficiente care afecteazi caracterul adecvat, reactivitatea si eficacitatea
sistemelor de control intern si de management al riscurilor;

fi orice concluzii si observatii care au impact semnificativ asupra profilului de risc al
societatii si al intreprinderii afiliate;

iii. orice nerespectari ale recomandarilor ficute de auditorul intern; si

iv. aplicarea codurilor de conduiti si conditiile si eficacitatea controalelor interne sia
sistemelor de management al riscurilor.

33 Comitetul va monitoriza principalele riscuri asumate de societate, va informa Consiliul de
Administratie in legaturd cu aceste riscuri §i se va asigura ca sunt gestionate eficient, adoptand o

abordare sistematica de monitorizare a categoriilor principale de riscuri majore.

Conformitate, conduiti si conflictul de interese

34 Comitetul se vaasiguraca existdi mecanisme pentru efectuarea unei anchete echilibrate si
independente in legaturi cu orice eventuale nereguli privind raportarea financiara.

3.5  Comitetul se va asigura ca politicile si practicile societatii sunt conforme cu legile si
reglementarile locale si internationale, cu recomandirile autoritatilor de reglementare si cu cele mai
bune practici.

3.6 Comitetul va analiza orice situatie care poate genera un conflict de interese in

tranzactiile care implicd societatea. Comitetul va examina implementarea  politicii privind
conflictul de interese.

Alte atributii



3.7 Comitetul va analiza in mod regulat aplicarea tehnologiilor informatiei si comunicatiilor ale
societdtii, inclusiv riscurile legate de securitatea cibernetica.

3.8 Comitetul va analiza alte informatii si documente indicate de Consiliul de Administratie, care se
subscriu ariei de competente si cunostinte de specialitate ale membrilor Comitetului.

3.9 La finalul fiecdrui an calendaristic, Comitetul va pregéti un program anual de activitate pentru
anul urmator pe care il va transmite spre aprobare Consiliului de Administratie.

3.10 Comitetul va formula recomandiri catre Consiliul de Administratie, dupa cum va
considera necesar, in orice domeniu care tine de competenta sa $i In care sunt recomandate
actiuni sau imbunatatiri,

4. Functionarea Comitetului

4.1. Comitetul se va intruni ori de cate ori considera necesar, dar in orice caz, de cel putin 4 ori pe
an. Sedintele Comitetului vor fi convocate de presedintele Comitetului, la cererea
oricaruia dintre membrii sai. Presedintele Comitetului va specifica ordinea de zi si durata sedintelor si
va asigura exercitarea in mod eficient a atributiilor Comitetului.

4.2.  Cu scopul de a permite pregdtirea in timp util a rapoartelor, sedinfele Comitetului vor avea
loc finainte de adunarea programatd a Consiliului de Administratie din luna respectiva.

4.3.  Comitetul se poate intruni prin videoconferinta sau teleconferintd, daca presedintele
Comitetului decide in acest sens. De asemenea, presedintele Comitetului poate solicita Comitetului
sd adopte decizii cu privire la anumite documente printr-un schimb de e-mailuri, faxuri sau
scrisori.

44. Cu exceptia cazului in care toti membrii Comitetului convin altfel, notificarea de
convocare prin care se confirma locul, ora si data sedintei, orice detalii referitoare la conferintele
telefonice si la ordinea de zi vor fi transmise fiecdrui membru al Comitetului, oricarei alte
persoane care are obligatia de a participa $i tuturor celorlalti administratori neexecutivi, cat mai
curand posibil, dar in orice caz, nu mai tarziu de cinci zile lucritoare inainte de data sedintei.

4.5.  Atunci cand este necesar, auditorul extern poate solicita presedintelui  Comitetului
permisiunea de a participa la sedinta Comitetului. Auditorul extern va primi informatiile financiare
care stau la baza adoptarii rapoartelor semestriale si a altor rapoarte financiare intermediare
si i se va acorda posibilitatea de a i se raspunde tuturor intrebarilor.

4.6. Auditorul Intern va putea participa la toate sedintele fira a avea drept de vot,
exceptand cazul in care  presedintele Comitetului considers ca participarea
acestuia/acesteia nu este necesara.

4.7.  Comitetul poate invita la sedintele sale si alte persoane, cum ar fi alti administratori,
directori ai societitii sau orice alti persoana (angajati, consultanti etc.) sa participe la sedinte, dupa
cum considera necesar sau oportun.

S Cvorum si majoritate

5.1.  Cvorumul se considers indeplinit si Comitetul se intruneste in mod valabil atunc; cand cel
putin 2 membri sunt prezenti (incluzand presedintele Comitetului). Participarea unui membruy la o



sedintd prin mijloace video sau audio se va considera valabild pentru scopul determinarii
cvorumului,

5.2.  Deciziile vor fi adoptate de citre Comitet de comun acord. In lipsa acordului, deciziile vor
fi adoptate cu majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenti.

513 Deciziile scrise care sunt semnate sau aprobate prin scrisoare, e-mail, telegrama sau fax
de cétre toti membrii Comitetului vor fi valabile si vor produce aceleasi efecte precum decizia
adoptata in cadrul sedintelor Comitetului.

5.4.  Secretarul Consiliului de Administratie va fi secretar al Comitetului si va redacta
procesele-verbale ale sedintelor Comitetului si hotéararile adoptate. Procesele-verbale vor indica
ora si locul sedintei, vor enumera persoanele care participi la sedintd, vor mentiona existenta
oricdrui conflict de interese si vor rezuma aspectele discutate in cadrul sedintei.

5.5.  Procesele-verbale ale sedintelor Comitetului vor fi comunicate cu promptitudine citre toti
membrii Comitetului urmand ca acestea si fie aprobate in sedinta urmatoare si, odata aprobate,
catre toti membrii Consiliului de Administratie, cu exceptia cazului in care existi un conflict de
interese.

6. Auto-evaluare

Comitetul va proceda, de cate ori considerd necesar, la autoevaluarea performantelor,
indeplinirii scopurilor, componentei si a Regulamentului. Concluziile privind recomandarile
considerate necesare vor fi cuprinse intr-un raport ce va fi inaintat Consiliului de
Administratie pentru aprobare.

7. Responsabilitati privind raportarea

In urma fiecirei sedinte a Comitetului, Presedintele va raporta in mod oficial constatarile,
deliberdrile si concluziile rezultate Consiliului de Administratie. Raportul va include: (i)
metodele utilizate pentru a evalua eficacitatea elabordrii §i a functiondrii sistemelor de
management al riscurilor si de control intern, (ii) metodele utilizate pentru a evalua
eficacitatea proceselor de audit intern si extern, (iii) considerente semnificative referitoare la
raportarea financiara, si (iv) modul in care riscurile si incertitudinile semnificative au fost
analizate si discutate, impreuni cu o descriere a celor mai importante constatiri ale
Comitetului.

Aprobat de Consiliul de Administratie in data de 21 Octombrie 2025.
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