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PLAN DE INTEGRITATE
Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei
Misuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de realizare Responsabil Buget
performanti

Adoptarea si | Declaratia adoptatd, | Reticentd in semnarea/ | Document aprobat | Conform termenilor | Conducerea institutiei Nu este cazul.

ibuirea in  cadrul | diseminata si postata pe | asumarea documentului | Publicare pe pagina web | stabiliti in

tutiei a declaratiei | site-ul institutiei de catre conducerea | a societatii legislatie/Permanent
ind asumarea unei institutiei
ide de integritate
nizationali

Desemnarea | Act administrativ emis Intarzieri in desemnarea/ Document aprobat Conform termenilor | Conducerea institutiei Nu este cazul.
donatorului  pentru actualizarea componentei }isté de distributie stabiliti in
ementarea Strategiei grupului de lucru legislatie/Permanent
onale  Anticoruptie
-2025

Consultarea | Nr. de angajati consultati | Caracter ~ formal  al | Minuta Conform termenilor | Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
atilor in procesul de | cu privire la elaborarea | consultrii Propuneri primite de la | stabilii in | alte persoane desemnate
rare a planului de | planului de integritate Neparticiparea/ angajati legislatie/Permanent pentru  implementarea
ritate neimplicarea angajatilor SNA

Aprobarea si | Plan de integritate | Nedistribuirea planului Plan de integritate | Conform termenilor | Conducerea institutiei | Nu este cazul.
buirea  in  cadrul | aprobat prin act aprobat Minutd/ nota | stabiliti in | Coordonatorul
itiei a planului de | administrativ si internd/ intranet/ listd de | legislatie/Permanent implementirii  Planului
itate, precum i | diseminat (intranet- luare la cunostinti de Integritate/alte
area documentului | Network  —fs2-manevre, persoane desemnate
e-ul institutiei notd interna etc) , pentru  implementarea
Nr. de angajati informati SNA

cu privire la aprobarea




planului de integritate Consiliul de
Modalitatea de informare administratie
a acestora (ex. sedints,
intranet-network ~ —fs2-
manevre, notd interni
etc)
Plan de integritate
publicat  pe  site-ul
institutiei
[dentificarea i [ Nr. de  riscuri $i [ Caracterul formal al | Rapoarte de evaluare a | Conform termenilor | Conducerea  institutiei | Nu este cazul.
luarea riscurilor si | vulnerabilitati la coruptie | demersului riscurilor si | stabiliti in | Coordonatorul Planului
nerabilititilor la | identificate i evaluate Personal instruit | yulnerabilitatilor la | legislatie/Permanent de  Integritate/  alte
uptie specifice insuficient PeNtru | coruptie/Registru persoane desemnate
itufiei aplicarea metodologiei | rioourilor de coruptie pentru  implementarea
SNA
Implementarea | Nr. masuri implementate | Caracterul formal al Raport privind maisurile | Conform termenilor | Grupul de lucru pentru | In functie de masurile de
urilor de prevenire a | Nr. vulnerabilititi | demersului de remediere a | stabiliti in | managementul riscurilor | remediere identificate
erializdrii riscurilor | remediate Personal instruit | vulnerabilitatilor (Anexa | legislatie/Permanent la coruptie.
tificate insuficient pentru | )

aplicarea metodologiei

Evaluarea anuali a | Grad de implementare a | Caracter formal  al | Raport de evaluare Anual Conducerea  institutiei | Nu este cazul.
lului de implementare | planului de integritate evaluirii Neparticiparea/ Coordonatorul  Planului
lanului §i adaptarea | Masuri noi introduse/ neimplicarea angajatilor de Integritate/  alte
tuia la riscurile si | revizuite persoane desemnate
erabilititile nou pentru  implementarea
tificate SNA
Autoevaluarea | Date i informatii | Inexistenta unui | Raport de autoevaluare Anual Conducerea  institutiei | Nu este cazul.
dicd a gradului de | colectate pentru  toti | mecanism de colectare Coordonatorul ~ Planului
ementare a masurilor | indicatorii cupringi in | unitars a datelor de  Integritate/  alte
transparentd | inventar persoane desemnate
utionala pentru
ectiv 2: Reducerea impactului corupfiei asupra cetdgenilor
uri Indicatori de | Riscuri Surse de verificare Termen de realizare | Responsabil Buget
performanta
Organizarea  de | Nr. programe derulate/ | Resurse financiare | Rapoarte de activitate Conform termenilor | Conducerea  institutiei, | Se va estima in functie
tati de informare i | activitati de informare insuficiente Liste de prezents stabilifi in | coordonatorul planului | de numarul
ientizare a | Nr. participanti Grad scazut de legislatie/Permanent de integritate participantilor, continutul
nilor §i angajatilor | Nr. module de curs | participare programului etc. (se pot
rivire la drepturile | derulate Caracter  formal  al

utiliza resurse proprii sau




tatenilor in relatia cu
toritéfile administratiei
blice

Feedback-ul
participantilor

activitatilor

finantéri nerambursabile)

! Incurajarea | Nr. sesizari transmise de | Nealocarea de resurse | Note de informare | Permanent Conducerea institutiei
atenilor de a sesiza | cetiteni umane si financiare Mesaje/sesiziri transmise Personalul desemnat
sibile  incidente  de » o ) pe conturile instituiei
sgritate, utilizand | Tip de canale utilizate A.cces h?tat latmteme: E_magur; t;uansmise
| i . $ €chipamente a iste de difuzare
':ente (;:S““‘;’;':s N  MeSC | cetdtenilor din mediul | Figiere  publicate pe
. preventive/postéri rural sau in varsti Intranet
dia). publicate pe canalele | Lipsa personalului din
institutionale de | institutie care sd
comunicare online gestioneze sesizirile
primite
Digitalizarea | Tipul de servicii | Nealocarea  resurselor | Pagina/Portalul institutiei | Permanent Conducerea  institutiei, | Se va eSﬁﬂ‘la'iﬂ ﬁl‘ncpe
iciilor care pot fi | digitalizate necesare (bugetare si | care furnizeazi serviciul Personalul desemnat de. . dimensiunea
matizate, cu scopul | Nr. de utilizatori umane) Rapoarte de activitate proiectului.
a reduce Feedback cetiteni
habilitatea Acces limitat la resurse
erializirii  riscurilor (ex Internet)
coruptic generate de
ractiunea directd cu
jatii institugiei
Reglementarea | Proceduri utilizate Nealocarea resurselor | Lista  de proceduri | Conform termenilor | Conducerea institutiei,
edurilor de obtinere necesare (bugetare i | adoptate stabilifi in legislatie Coordonator
eleritate/in regim de umane) implementare Plan de
nta a Reticenta la schimbare a Integritate ~ Personalul
elor/documentelor angajatilor desemnat
e de institutie
ectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a fransparentei pentru o guvernare deschisd la nivel local
uri Indicatori de | Riscuri Surse de verificare Termen de realizare | Responsabil Buget
performanti
Aplicarea | Informatii de interes | Resursa financiara | Pagina de internet a | Permanent Conducerea institutiei | In _functie . de
ardului general de | public publicate conform | insuficienta Personal | institutiei Solicitiri de Compartimentul complexltatez.t. site-ului,
care a informatiilor | standardului neinstruit informatii  de interes informatic/  responsabil | se I?.Ot utiliza surst?
interes public | Numir de structuri care public E-mail-uri informatii de interes | proprii Sal_l finanfdri
zut in Anexa 4 la | incarcd informatii in public nerambursabile.

2021-2025

website




> Publicarea de seturi | Nr. de seturi de date | Nealocarea  resurselor | Portalul data.gov.ro Permanent Conducerea  institutiei, | Nu este cazul.
date pe portalul | publicate pe portalul | umane si financiare. persoanele responsabile
[2.280V.ro data.gov.ro Lipsa informatiilor/ desemnate
cunostintelor in domeniu
Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor
in format deschis
Publicarea | Numar de | Intdrzieri in publicarea | Sectiune  realizatdi - | Permanent Conducerea  institutiei, | Nu este cazul.
tractelor de achizitii | informatii/contracte documentelor Pagina de internet a persoanele responsabile
olice cu o valoare mai | publicate institutiei Documente in desemnate
re de 5.000 euro si a . . domeniu publicate
cufiei acestora, cu o | Pagina  de internet
alizare trimestrials, | actualizati periodic
iectiv 4: Consolidarea integrititii la nivelul institutiei
isuri Indicatori de | Riscuri Surse de verificare Termen de realizare | Responsabil Buget
performanti
Implicarea societitii | Nr. de proceduri de | Resurse umane  si | Rapoarte anuale de | Permanent Conducerea institutiei | Se va estima in functie
le in monitorizare a | achizitie publica la care | financiare insuficiente activitate publice de necesarul de resursd
gritifii in procesul de | s-au incheiat pacte de | Reticenta angajatilor de a | Pacte  de integritate Con§illiul d? umana.
llare  a achizitiilor integritate cu ptiliza un astfel de | incheiate admmlst:ra;l]e
lice prin utilizarea | reprezentanti ai societatii | nstrument L Responsabil  structurd
elor de integritate civile Nr redus de organizatii achizitii publice
neguvernamentale care Coordonator
utilizeazi instrumentul implementare Plan de
integritate
Auditarea interns, o | Nr, recomandiri | Resurse umane | Rapoarte de audit Conform termenilor | Conducerea institutiei,
la doi ani, a | formulate insuficiente Rapoarte de activitate stabilifi in legislatie structura de audit intern
mului/ masurilor de | Gradul de implementare Lipsa structurilor de din cadrul institutiei
enire a coruptiei la | @ mdsurilor preventive | audit intern

lul institutiei

anticoruptie

Consiliul de
administratie
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