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DECLARATIE DE ADERARE LA STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2021 — 2025

Transport Public Local De Persoane S.R.L. Alexandria, ludnd act de adoptarea, prin HG 1269 /
2021 a Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021 — 2025 ( SNA ), formuleaza prezenta
Declaratie de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele §i mecanismul de monitorizare al
SNA .

Conducerea T.P.L.P. S.R.L. Alexandria :

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care :

- Aderi la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a Strategiei
Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021 — 2025 ;

- Impreuna cu reprezentantii legali ai institutiei adoptd toate mdasurile pentru evitarea situatiilor de
conflict de interese si incompatibilitd{i, precum §i pentru considerearea interesului public mai presus de
orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului
neingradit la informatiile de interes public conform Legii 544 /2001 ;

- Sustine §i promoveazd implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazi, in principal,
prevenirea coruptiei in cadrul T.P.L.P. S.R.L. Alexandria, cresterea gradului de constientizare a
masurilor anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea planulilor de
integritate §i dezvoltarea sistemului de monitorizare a SNA ;

- Implementeaza cele 16 standarde de control intern managerial in conformitate cum Ordinul SGG 600 /
2018 ;

- Angajatii cu atributii de conducere, cei cu functii de control, precum si angajatii care administreazi
sau implementeaza programe ori proiecte finantate din fonduri externe sau din fonduri bugetare, depun
declaratiile de avere si interese conform Legii 176 /2010 ;

- Implica structurile interne din cadrul institutiei in respectarea si implementarea prevederilor Strategiei
Nationale Anticoruptie ;

- Elaboreazd, adopta si distribuie in cadrul instituitiei a Planului de Integritate, urmare a consultirii
angajatilor si a evaludrii de risc §i asigura masurile necesare implementirii acestuia pan la finalul lunii
Oct. 2025 ;

- Autoevalueaza si raporteazi anual gradul de implementare a masurilor preventive obligatorii

( prevazute in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269 / 2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021 -2025).

TN
AR OMEN
DIRECTOR 7 { A |
Matei Dumitra f;: SUBLIC LOEAL i 08/10/ 2025

\\" DE PERSOANE




	Page 1

