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CONSILIUL LOCAL ALEXANDRIA
TRANSPORT PUBLIC LOCAL DE PERSOANE S.R.L. ALEXANDRIA
Str. Ion Creangi, Nr. 79, Cod 140112, Alexandria, Judetul Teleorman
CIF 50139073
E-mail: tplp2024@yahoo.com

DECIZIE

Priveste: aprobarea Codul de eticd si integritate al salariatilor S.C. Transport Public Local de
Persoane S.R.L. Alexandria si desemnarea consilierului de etici.

Directorul SC Transport Public Local de Persoane SRL, avand in vedere:
® Prevederile HCL 161/16.05.2024 privind numirea in functia de administrator executiv ( director
) a d.nei Matei Dumitra;
Prevederile HCL nr. 161/16.05.2024 privind constituirea societitii comerciale cu raspundere limitata
SC Transport Public Local de Persoane S.R.L. Alexandria , cu modificirile si completarile
ulterioare;
¢ Prevederile HG nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si
a documentelor aferente acesteia;
e Prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice
modificata si completats;
 Prevederile art. 6 lit. t din Regulamentul Intern,
® Prevederile din Actul constitutiv al societatii;
in temeiul prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare,

DECIDE:

Art.1. Se aproba Codul de etici si integritate al salariatilor SC Transport Public Local de
Persoane S.R.L. Alexandria si desemnarea consilierului de etics conform anexei care face parte
din prezenta decizie.

Art.2. Se numeste consilier de etica in cadrul SC Transport Public Local de Persoane S.R.L.
Alexandria pentru o perioadi de 3 ani, D1.Pirvan George Catilin, economist in cadrul societatii.
Art.3. Persoana desemnati consilier de eticd va avea urmdtoarele atributii:

a. Desfasoara activitatea de consiliere etici, pe baza solicitirii scrise a salariatilor sau la initiativa
sa atunci cand salariatul nu i se adreseazi cu o solicitare, insd din conduita adoptati rezulta
nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

b. Elaboreazid Rapoarte privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesti in
activitatea salariatilor din cadrul societatii si care ar putea determina o incilcare a principiilor si



normelor de conduitéd pe care le inainteaza conducatorului societatii $i propune mdasuri pentru
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilititilor;

c. Organizeaza intalniri de informare a salariatilor cu privire la normele de etica, modificiri ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie obligatii pentru
intreprinderea publica pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu societatea;

d. Semnaleaza practici sau proceuri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor
normelor de conduiti in activitatea salariatilor,

e. Analizeazad sesizari si reclamatii formulate de cetiteni §i ceilalti beneficiari ai activititii
societdtii cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu cetatenii si
formuleaza recomadari cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiei de disciplina;

f. Poate adresa in mod direct sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi ai
activittii societdtii cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia cu publicul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de societate.

Art.4. La data prezentei, orice prevedere contraré se abroga.
Art.5. Prezenta decizie va fi afisatd la sediul societdfii si difuzatd pentru cunoastere si punere in
aplicare.

DIRECTOR,
Ec. Dumitra Matei
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