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1. PREAMBUL

Codul de guvernanta corporativa (Codul) incorporeaza principiile generale si regulile de conduita ale S.C.
T.P.L.P. SRL Alexandria care stabilesc si reglementeaza valorile corporative, responsabilitatile, obligatiile
si conduita 1n afaceri a societatii.

Codul este, de asemenea, un ghid pentru conducerea si angajatii S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria, precum si
pentru alte parti interesate, cu privire la conduita in afaceri si in materie de guvernanta corporativa.

2. PILONI DE GUVERNARE

Guvernanta S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria are la baza urmatorii piloni:
(a) viziune si strategie

(b) valori si principii de etica; toleranta zero fata de coruptie;

(c) management flexibil, eficient si eficace;

(d) responsabilitate si asumarea raspunderii;

(e) cresterea valorii generate partilor interesate pe termen lung.

3. STRUCTURI CORPORATIVE

Structurile corporative ale S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria sunt configurate / organizate dupa cum urmeaza:
(a) adunarea generala a actionarilor (AGA), care este cel mai Tnalt for decizional al societatii,

(b) consiliul de administratic (Consiliul de Administratie, CA sau Consiliul); si

(c) conducerea executiva (Conducerea Executiva), formata dintr-un director cu contract de mandat caruia
Consiliul de Administratie i-a delegat atributii de administrare).

3.1 Adunarea generala a actionarilor

AGA este principalul organ de guvernanta corporativa al S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria, luand decizii
conform atributiilor enumerate in Actul Constitutiv.

Convocarea, functionarea, modalitatea de vot, precum si alte prevederi referitoare la AGA sunt detaliate Tn
Actul Constitutiv al S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria, disponibil in format electronic pe pagina de internet a
S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria .

Regulile si procedurile S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria care stabilesc cadrul pentru organizarea si
desfasurarea adunarilor generale ale actionarilor sunt cuprinse in Politica AGA S.C. T.P.L.P. SRL
Alexandria, disponibila in format electronic pe pagina de internet a S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria .

3.2 Consiliul de Administratie

S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria este administrata in sistem unitar, de catre un Consiliu de Administratie
format din administratori neexecutivi. Acesta este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria (cu exceptia celor atribuite
AGA), precum si cu supravegherea activitatii directorului .

Tn vederea desemnirii membrilor Consiliului a fost elaborat Profilul Consiliului de Administratie si Politica
de evaluare incluzand aspectele generale ale profilului consiliului, precum si ale profilului individual al
membrilor consiliului.

Detalii cu privire la alcatuirea, organizarea, atributiile si responsabilitatile Consiliului de Administratie sunt
prevazute in Actul Constitutiv si Tn Regulamentul Consiliului de Administratie.

Activitatea Consiliului este evaluatad anuald, conform Politicii de evaluare a activitatii consiliului de
administratie existenta.



3.3 Comitetele Consiliului de Administratie

Pentru a creste eficienta activitatii sale, Consiliul de Administratie a infiintat urmatoarele comitete:
(a) Comitetul de Nominalizare si Remunerare;
(b) Comitetul de Audit si Risc; si
(c) Comitetul de Strategie si Guvernanta Corporativa.

Organizarea, atributiile si responsabilitatile fiecarui comitet sunt enuntate in Actul Constitutiv al S.C.
T.P.L.P. SRL Alexandria, si sunt disponibile in format electronic pe pagina de internet a S.C. T.P.L.P. SRL
Alexandria .

3.4 Directorii

Consiliul de Administratie deleaga conducerea Societatii unui director .

Atributiile si responsabilitatile specifice ale directorului se stabileste prin contractul de mandat pe baza
caroruia isi desfasoara activitatea in cadrul Societatii. Atributiile si responsabilitatile generale sunt enuntate
n Actul Constitutiv, in politica S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria de delegare a autoritatii si in documentele
conexe acesteia.

4. POLITICILE DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria utilizeaza principii de nominalizare si remunerare in conformitate cu cele
mai bune practici pentru nominalizarea si remunerarea administratorilor, directorului executiv si a altor
membri ai personalului siu. Tn acest sens, au fost elaborate Profilul Consiliului de Administratie si
Politica de nominalizare a directorilor executivi.

5. SISTEMUL DE MANAGEMENT AL RISCURILOR

Controlul intern, auditul intern si managementul riscurilor sunt implementate printr-un set de politici,
proceduri si delegari care au rolul de a identifica, masura, gestiona si monitoriza riscurile existente in S.C.
T.P.L.P. SRL Alexandria. Specific, aceste functiuni contribuie la asigurarea protectiei activelor companiei,
cresterea eficientei si eficacitatii proceselor interne, asigurarea conformitatii cu legile si regulamentele
precum si cu politicile si procedurile interne.

S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria utilizeaza cinci linii de aparare pentru a incorpora si a consolida rolurile si
responsabilitatile de gestionare a riscurilor. Cele cinci linii de aparare ajuta la asigurarea separarii
responsabilitatilor in cadrul companiei, a functiilor de control, de management al riscului, de audit intern si
audit extern.

Stabilirea rolurilor si responsabilitatilor persoanelor din liniile de aparare va fi facuta in baza Politicii de
management al riscurilor si a documentelor interne de referinta.

- Prima linie de aparare se refera la gestionarea functionala si operationala a activitatilor si este
responsabild de identificarea si gestionarea ad-hoc a riscurilor in domeniile proprii;
- A doua linie de aparare se refera la toate functiile care stabilesc si monitorizeaza controale de risc.

Functiile pot fi, fara ca lista sa fie considerata limitativa: de control financiar, control intern, etica si
conformitate, securitate fizica, securitate tehnologica, SSM, calitate, functia juridica si orice alta functie
responsabild de reglementari care vizeaza S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria. Toate aceste functii sunt
responsabile pentru asigurarea indeplinirii obligatiilor legale a societati, a supravegherii si monitorizarii
independente a riscurilor aferente domeniilor de competenta ;

- Managementul riscului reprezinta a treia linie de aparare. Managementul riscului este responsabil cu

monitorizarea, agregarea si raportarea catre Director si catre Consiliul de Administratie a tuturor
informatiilor referitoare la modul in care sunt gestionate riscurile la nivel de grup cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

- Auditul intern este a patra linie de aparare si este responsabil cu evaluarea functionarii primelor



trei linii de aparare conform scopului stabilit si cu elaborarea de rapoarte independente catre
Consiliul de Administratie. Auditul intern este responsabil si cu verificarea implementarii si eficientei
masurilor de gestionare a riscurilor rezultate in urma rapoartelor de audit.

- Auditul extern este a cincea linie de aparare si are responsabilitatile definite prin lege si documente de

referinta interne.
5.1 Managementul riscurilor

S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria impreuna cu filialele sale, prin natura activitatilor pe care le desfasoara,
se confruntd cu anumite riscuri §i se angajeaza sa gestioneze aceste riscuri intr-un mod eficient si eficace, in
vederea atingerii obiectivelor strategice si a celor specifice.

S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria a implementat la nivelul grupului o Politica de Management al Riscului care
stabileste un cadru general unitar pentru identificarea, analiza, gestionarea, controlul si raportarea riscurilor
aparute in desfasurarea tuturor activitatilor acesteia.

Astfel, pentru implementarea si gestionarea unui sistem de management al riscului eficient, se au in vedere
urmatoarele principii:

- Deciziile de management si cele strategice se iau luand in considerare si analiza riscurilor;

- Integrarea managementului riscului in cadrul organizatiei va fi materializata prin intermediul

unei politici distincte care va indica modul in care fluxurile de informatii fac obiectul avizarii,
informarii sau al aprobarii, atunci cand este cazul, de catre managementul riscurilor;

- Coordonarea metodologica a managementului riscului se va face cu stabilirea clara a rolurilor si

responsabilitatilor pentru toate functiile cu atributii de gestionare a riscului, cu respectarea prevederilor
legale si statutare si a politicilor aplicabile;

- Scopul final al managementului integrat al riscurilor la nivel de grup este acela de a genera valoarea
addugata pentru organizatiile din Grup: fie din perspectiva rezilientei si a continuitatii activitatii, fie din
perspectiva performantei financiare.

Politicile aferente managementului riscurilor se revizuiesc periodic sau ori de céte ori este nevoie.

5.2 Auditul Intern

Auditul Intern este o activitate de consultantd independenta si obiectiva conceputa sa creeze valoare

S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria si s contribuie la imbunatatirea operatiunilor. Aceasta activitate ofera suport
societatii n atingerea obiectivelor printr-o abordare sistematica a evaluarii si eficientizarii activitatii de
gestionare a riscurilor, controale interne si guvernanta.

Scopul, autoritatea si responsabilitatile functiei de audit intern sunt definite in Auditul Intern in
concordanta cu cadrul international de practici profesionale. Auditul Intern este revizuit periodic si
prezentatd Consiliului de Administratie spre aprobare .

Activitatea auditului intern este desfasurata in baza principiilor stabilite conform cadrului international de
practici profesionale, si anume:

- Integritate, competenta si constiinciozitate profesionala;

- Obiectivitate si independenta;

- Alinierea activitatii cu strategiile, obiectivele si riscurile S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria ;

- Pozitionare corespunzatoare in S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria si asigurarea resurselor optime ;
- Comunicare eficienta, calitate, urmareste si promoveaza Imbunatatirea continud;

- Proactivitate, orientare spre viitor si ofera asigurare bazata pe evaludri de risc, detinand
cunostintele necesare.



6. UTILIZAREA ABUZIVA A INFORMATIILOR SI MANIPULAREA
PIETEI

Tn conformitate cu reglementarile UE referitoare la abuzul de piata si cu pilonul de etici ce guverneaza
activitatea companiei, S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria a implementat o Politica referitoare la prevenirea
utilizarii abuzive a informatiilor, divulgarii neautorizate a informatiilor. Scopul acestei politici este acela de
a preveni incalcarea prevederilor legale in ceea ce priveste utilizarea abuziva a informatiilor, prin cresterea
gradului de constientizare a tuturor persoanelor care intra in posesia unei informatii referitoare la
obligatiile, restrictiile si sanctiunile aplicabile in cazul detinerii si folosirii abuzive a informatiilor .
O persoana initiatad este considerata a fi o persoana care exercita functii de conducere in cadrul S.C.
T.P.L.P. SRL Alexandria, o persoana aflata in relatii apropiate cu persoana exercitand functii de conducere
n cadrul emitentului, asa cum sunt acestea definite prin reglementarile in vigoare, sau o alta persoana care
are acces la informatii prin natura activitatii pe care o desfagoara.
Lista persoanelor care au acces la informatii trebuie actualizata imediat atunci cand:

Q) existd o schimbare 1n ceea ce priveste motivul pentru care o persoana se regaseste in lista;

(i) este inclusi in lista o persoana noud; sau

(ili) o persoana inscrisa in lista nu mai are acces la informatii.
Societatea poate decide aménarea de la publicare a unei informatii pe proprie raspundere, in cazul in care
publicarea imediata ar putea prejudicia interesele legitime ale sale, doar cu respectarea tuturor obligatiilor
relevante referitoare la intocmirea si actualizarea listei privind persoanele care au acces la informatii,
precum si a celor privind pastrarea informatiilor referitoare la améanarea publicarii. Amanarea publicarii
este permisa numai 1n cazul 1n care actiunea nu induce partile interesate in eroare si doar in conditiile
pastrarii confidentialitatii informatiei.

7. CONFLICTUL DE INTERESE

S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria a adoptat principii referitoare la conflictul de interese, pentru a evita faptele
daunatoare ce contravin intereselor societatii. Principalele principii, asa cum sunt ele prevazute in Codul de
eticd si de conduita profesionald al S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria, sunt:

* Monitorizarea prin declaratii periodice a potentialelor conflicte de interese in care se pot afla
administratorii sau angajatii;

- Diseminarea politicii de prevenire si combatere a conflictului de interese;

- Eliminarea din procesul decizional a persoanelor care se pot afla in conflict de interese intr-un anumit
proces;

- Separarea oricarei activitati politice de activitatea companiei.

Codul de etica si de conduita profesionala al S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria este disponibil in format
electronic pe pagina de internet a S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria la adresa https://www.tplp-alexandria.ro .

8. AVERTIZAREA DE INTEGRITATE

In concordanti cu politicile S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria, Codul de etica si de conduita profesionali al
S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria, Auditul si Riscul se angajeaza sa asigure ca activitatea in cadrul S.C.
T.P.L.P. SRL Alexandria se desfasoara cu onestitate si integritate.

S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria are implementata o politica de raportare a abaterilor etice, a neregulilor sau a
oricaror Incalcari ale legii prin dispozitivele de alertd profesionald (avertizare de integritate), al carei scop
este sa protejeze compania in fata abaterilor etice sau de integritate, a fraudelor si a oricaror altor aspecte de
neconformitate care ar aduce prejudicii de imagine, comerciale sau ar atrage sanctiuni legale, afectand
astfel reputatia si profitabilitatea S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria .

Principalele obiective ale acestei politici sunt:

- Sa incurajeze orice angajat, client, furnizor, care are relatii cu privire la activitatea desfasurata de S.C.
T.P.L.P. SRL Alexandria, sa raporteze orice actiune a unui angajat sau a unei alte persoane care actioneaza


https://www.tplp-alexandria.ro/

in numele S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria ce ar incélca legea sau normele interne de etica si conduita in
afaceri, cat mai rapid posibil, avand incredere ca sesizarea va fi luata in serios, investigat riguros si cu
asigurarea confidentialitatii avertizorului;

- Sa furnizeze avertizorului indrumare cu privire la modul in care sa isi expuna aceste sesizari/reclamatii;

- Sa asigure avertizorul de lipsa oricaror represalii in cazul n care acesta a expus problemele cu buna-
credintd;
- Sa asigure respectarea drepturilor persoanelor ce fac obiectul sesizarilor.

Avertizorul de integritate, care functioneaza dupa aceasta politica, cét si politica n sine, sunt disponibile pe
pagina de internet a S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria, la adresa: https://www.tplp-alexandria.ro .

9. RESPONSABILITATEA SOCIALA

S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria isi desfasoara activitatea ca un jucator responsabil pe piata transport
local, implicarea sociala fiind parte a strategiei companiei. S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria isi propune sa
genereze valoare Tntr-un mod etic, cu respectarea angajatilor sai, a comunitatii si a mediului inconjurator.

10. RELATIILE CU FURNIZORII SI ALTI PARTENERI DE AFACERI

S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria a implementat principii de etica solide in conformitate cu cele mai bune
practici pentru a asigura integritatea relatiilor sale de afaceri, astfel cum sunt acestea prevazute in Codul de
etica si conduita profesionala al S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria .

S.C. T.P.L.P. SRL Alexandria utilizeaza clauze de integritate si transparenta in toate relatiile sale
comerciale cu entitati publice si private.

11. RELATIA CU AUTORITATILE

Relatia cu autoritatile se desfagoara In conformitate cu pilonii de guvernare asumati la nivelul companiei si
cu respectarea cadrului de reglementare national si european .

DIRECTOR
Matei Dumitra
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