Anexa laH.C.L. nr. /27 august 2025

PROFILUL CANDIDATULUI
pentru postul de administrator in cadrul
S.C. TRANSPORT PUBLIC LOCAL DE PERSOANE S.R.L.

Despre Profilul Candidatului

In conformitate cu prevederile Art.14 din H.G.nr.639/2023, Profilul candidatului este alcatuit din
doua componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
scrisoarea de asteptart;

b) descrierea criteriilor de selectie.

1. Rolul postului de administrator

Administrarea societatii este asiguratd de Consiliul de Administratie, format din 3 membri
numiti de asociatul unic pe o perioada de 4 ani. Consiliul de Administratie alege dintre membrii sai
un presedinte al consiliului.

Consiliul de administratie are urmatoarele competente generale:
a.face propuneri asociatului unic cu privire la directiile principale de activitate si de dezvoltare ale
societatii;
b.intocmeste raportul anual sau ori de cate ori este solicitat si le inainteaza spre analiza si aprobare
Adunarii Generale;
c.convoaca Adunarea generald cel putin o datd pe an sau de cate ori este necesar; convocarea se
face prin scrisoare recomandata, fax sau in scris pe baza semnaturii de primire, cu cel putin 48 ore
inainte de ziua fixata pentru tinerea acesteia, aratand scopul si locul acestei convocari;
d.tine evidenta in Registrul asociatilor, a denumirii, sediului fiecarui asociat, partea acestuia din
capitalul social, transferul partilor sociale sau orice alta modificare privitoare la acestea;
e.se Ingrijeste de implementarea hotararilor asociatului unic;
f.Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectelor de activitate ale societatii;
g.administratorii societdtii nu vor putea primi, fara instiintarea si aprobarea Adunarii Generale,
mandat de administrator in orice alte societati concurente sau cu acelasi obiect de activitate, nici sa
facd acelasi fel de activitate ori altul concurent pe cont propriu ori pe contul altei persoane fizice
ori juridice, sub sanctiunea revocarii si raspunderii pentru daune;
h.convocarea sedintelor Consiliului de Administratie se face de catre oricare administrator, de
directorul societatii ori inlocuitorul acestuia la cererea asociatului, lunar sau de cate ori este
necesar. Convocarea se poate face prin scrisoare recomandatd, fax sau pe baza semndturii de
primire, cu cel putin 48 ore inainte de ziua fixatd pentru tinerea acesteia, comunicandu-se si
ordinea de zi. Sedinta se tine la sediul societdtii si numai in cazuri exceptionale in alte locuri,
indicate in convocator.



2. Criterii de selectie
Tn cadrul procedurilor de recrutare si selectie derulate in conformitate cu prevederile legislatiei

de guvernanta corporativa aplicabile se utilizeaza trei tipuri de criterii:

1.

criteriile de eligibilitate — cerinte initiale a caror respectare conditioneaza accesul
candidatilor la procedura de selectie; acestea sunt criterii individuale;

criteriile de nominalizare — cumul de cerinte legale impuse de legislatia aplicabila, ce se
refera la structura unui consiliu de administratie; acestea sunt criterii colective;

criteriile de evaluare - competente si trasaturi necesare candidatilor pentru a putea
indeplini cu succes rolul care le-a fost atribuit; acestea sunt criterii individuale;

Aceste criterii sunt prezentate in matricea consiliului grupate pe urmatoarele capitole:

Competente specifice sectorului de activitate
Competente de importanta strategicad/tehnica
Competente de guvernanta corporativa
Competente sociale si personale

Trasaturile

Alinierea cu scrisoarea de asteptari

Criteriile prescriptive si proscriptive

Nici trasdturile nici criteriile de competentd nu sunt eliminatorii.

Criteriile de eligibilitate/ criteriile proscriptive sunt un mix de cerinte, generate fie de
prevederi legale aplicabile, fie de documentele constitutive ale Tntreprinderii, fie de asteptarile
actionarilor exprimate prin Scrisoarea de Asteptari, fie de cerinte explicit exprimate de decidentii
din procesul de recrutare.

Astfel, candidatii pe care dorim sd 11 selectdim in procesul de recrutare si selectie pentru
nominalizarea in vederea numirii in posturile de administratori trebuie sd indeplineasca cumulativ

urmatoarele criterii de eligibilitate generale:

a)

b)
c)

d)

au studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau n domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;
au experienta in conducerea societatilor comerciale sau regiilor autonome;

nu se afld in conflict de interese care sa ii(le) facd incompatibili(e) cu exercitarea atributiilor
specifice postului pentru care a aplicat;

nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute in art.30 alin. 9 si art.36 alin. 7 din O.U.G
nr.109/2011;

nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotdrare judecatoreasca pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si
de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiunii de fals, infractiunii contra
patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
sanctionarea spaldrii banilor, precum §i pentru instituirea unor masuri de prevenire i
combatere a finantarii terorismului, cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru
infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibile cu exercitarea functiei;

nu au facut politie politica, asa cum este definita prin lege;



9)
h)
)
K)

au capacitate deplina de exercitiu;

sunt apti din punct de vedere medical;

nu au Tnscrisuri Tn cazierul fiscal;

nu au Tnscrisuri in cazierul judiciar;

indeplinesc toate criteriile cerute prin O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu completérile si modificarile ulterioare.

Criteriile prescriptive sunt cerinte “nice-to have”, optionale, care reprezintd un avantaj al
candidatului fata de ceilalti candidati; acestea sunt criterii individuale;

Criteriile de nominalizare sunt:;

1.
2.

majoritatea membrilor CA va fi formata din administratori independenti;

cel putin o treime din totalul administratorilor sunt femei si cel putin o treime din totalul
administratorilor sunt barbati;

cel mult unul dintre membrii consiliului pot face parte din categoria functionarilor publici
sau a altor categorii de personal din cadrul APT sau al altor institutii sau autoritati publice.






