
CONTRACT DE MANDAT 
nr. 5 din data de 02 mai 2025 

Art.!. Părtile contractului 
SC Transport Public Local de Persoane SRL, cu sediul social in Alexandria, str. Libertătii, Nr. 

458, judetul Teleorman, Romania, inregistrată  la Oficiul Registrului Comertului sub nr. J34/366/2024, avănd 
CU! 50139073, reprezentată  prin DI Necea $tefan Larian, legitimat cu CI seria TR. nr. 697972, CNP 
1720317340044, in calitate de reprezentant in cadrul Adunării Generale a Asociatilor in conformitate cu 
Actul Constitutiv şi I-ICL nr. 160 din 30.04.2025, prin care este mandatat să  semneze, prezentul contract de 
mandat (denumită  incontinuare "Mandantul", "Societatea" sau "SC TPLP SRL") 

DI. Sfinteş  Ion, cetătean roman, născut la data de 11.01.1961, domiciliat in Alexandria, str. Cuza 
Vodă  nr. 48, judetul Teleorman, Rom'ânia, denumit in continuare "Mandatarul" sau "Administrator", 

denumite in continuare in mod individual "Partea"sau"Părtile", 
Avănd in vedere următoarele: 
1. Hotărărea Adunării Asociatului unic nr. 7 din 02.mai 2025, prin care este numit domnul Sfinteş  Ion in 

functia de Administrator, pentru un mandat de 4 ani incepănd cu data semnării prezentului contract, OM 
la data de 02.05.2029; 

2. Domnul Sfinteş  Ion a acceptat in mod expres să  detină  şi să  exercite functia de Administrator al Societătii 
conform Declaratiei pe proprie răspundere . 

3. Potrivit prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societătile comerciale, republicată, cu modificările şi 
completăi' 	ulterioare; 

4. Potrivit art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativă  a intreprinderilor publice, 
aprobată  cu modificări şi completări prin Legea nr. 111/2016, cu modificările şi completările ulterioare, 
aduse de Legea nr. 187/2023, membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati de Adunarea 
Generală  a Actionarilor, la propunerea Comisiei de Selectie şi Nominal izare. 

5. Potrivit prevederilor Hotărării de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de 
aplicare a Ordonantei de urgentă  a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativă  a 
intreprinderilor publice. 

Art.2. Durata Contractului de mandat 
2.1 Prezentul Contract îşi produce efecte de la data semnării prezentului contract pănă  la data de 02.mai.2025 
sau, după  caz, pană  la data aparitiei unei cauze legale sau conventionale de incetare a prezentului mandat. 
2.2. Mandatul se poate reinnoi numai dacă  sunt indeplinite cerintele stabilite de lege şi de Statut. 

Art.3. Obiectul contractului de mandat 
3.1 Obiectul contractului de mandat constă  in participarea la administrarea intreprinderii publice. Mandatarul 
poate face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al intreprinderii 
publice, afară  de restrictiile arătate in actul constitutiv. El îşi exercită  mandatul cu loialitate, in interesul 
intreprinderii publice, cu prudenta şi diligenta unui bun administrator. Obligatiile administratorului sunt 
reglementate de dispozitiile actului constitutiv/statutului intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat 
şi cele prevăzute in legislatia aplicabilă  intreprinderilor publice. 

Art.4. Limitele mandatului 
4.1 Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente, ale actului constitutiv 
şi cele prevăzute in prezentul contract. 
4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotărări scrise şi comunicate 
mandatarului. 
4.3 Limitele legale ale mandatului se completează  cu cele conventionale stabilite prin prezentul contract de 
mandat, prin hotărări ale Mandantului sau hotărări ale Autoritătii Publice Tutelare. 
4.4 in car de dubiu cu privire la intinderea mandatului, acesta se interpretează  restrictiv. 
4.5 Limitele dreptului de reprezentare, precum şi limitele dreptului de delegare at dreptului de reprezentare al 
mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale incidente, actul constitutiv, hotărările mandatului şi cele 
din prezentul contract. 

Art.5. Remuneratia Mandatarului 
5.1. Pachetul de remuneratie totală  anuală  a administratorului este compus din următoarele trei componente: 



a) Componenta financiară  fixă, care constă  intr-o indemnizatie fixă  lunară  (in cazul administratorului executiv 

şi neexecutiv); 
b) Componenta financiară  variabilă, care constă  intr-o indemnizatie variabilă  anuală, (in cazul 

administratorului executiv); 
c) Componenta non-financiară, care constă  intr-un pachet de compensatii şi beneficii. 
5.2. in cazul membrilor neexecutivi, remuneratia este formată  dintr-o indemnizatie fixă  lunară  brută, care este 
in cuantum de 1710 lei. Nivelul remuneratiei, in cadrul plafonului, este propus de comitetul de remunerare al 
consiliului de administratie al societătii, avizat de Autoritatea Publică  Tutelară  şi notificat Agentiei pentru 

Monitorizarea şi Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, luănd in considerare criteriile de referintă  
din sectorul privat, precum şi complexitatea operatiunilor desfaşurate de societate. 
5.3. in cazul membrilor executivi, remuneratia este alcătuită  dintr-o componentă  fixă  lunară  şi o componentă  
variabilă. 
5.3.1 Componenta fixă  lunară  este in cuantum de 	 lei. 
5.3.2 Componenta variabilă  este in cuantum de 	 lei şi va avea la bază  indicatorii de performanta 
financiari şi nefinanciari, negociati şi aprobati de autoritatea publică  tutelară, determinati cu respectarea 
metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului finantelor şi al secretarului general al Guvernului. 
Componenta variabilă  se acordă  numai dacă  societatea indeplineşte cumulativ cel putin următoarele conditii: 
a) nu are datorii restante fată  de bugetul general consolidat; 
b) nu are datorii restante fată  de fiirnizori şi fată  de alti creditori; 
c) are programele de investitii implementate conform graficelor de executie; 
d) nu are inregistrate pierderi contabile anterioare şi nu inregistrează  pierderi contabile curente; 
e) nivelul ratei de profitabilitate determinată  ca raport intre profitul net şi cifra de afaceri este mai mare de 5%; 
f) creşterea cifrei de afaceri in anul curent fată  de anul precedent este mai mare de 2,5%. 
5.4. Plata componentei variabile se face anual, aceasta urmănd să  fie proportională  gradului de realizare a 
indicatorilor de performantă  şi a obiectivelor asumate prin Componenta de Administrare a Planului de 
administrare aprobat de Consiliul de Administratie. 
5.5 Pachetul de compensatii şi beneficii acordat mandatarului, care nu variază  in functie de performanta 
evaluată  a mandatarului, include: 
1. Asigurarea de răspundere profesională, conform Anexei Id, alin. 4, sub punctul c) din H.G. nr. 639/2023; 
2. Un program anual de formare profesională  in domeniul guvernantei corporative/al managementului, 

conform Anexei Id, alin. 4, sub punctul e) din H.G. nr. 639/2023; 

Art.6. Drepturile şi obligatiile administratorului 
6.1 Drepturile administratorilor 
6.1.1 Să  primească  lunar, plata unei remuneratii constănd intr-o indemnizatie fixă  lunară  şi o componentă  
variabilă, după  car; 
6.1.2 Să  beneficieze de rambursarea cheltuielilor necesare şi utile, efectuate in mod justificat, in interesul 
indeplinirii mandatului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare; 
6.1.3 Să  beneficieze de asigurarea de răspundere civild profesională; 
6.1.4 SA beneficieze de asigurarea de asistentă  de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul 
consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in 
conditiile legii, in baza unui contract de muncă  pe durată  determinată; 
6.1.5 Să  beneficieze de once alte avantaje prevăzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt 
aprobate de Autoritatea Publică  Tutelară/Adunarea Generală  a Actionarilor/Asociatilor; 
6.1.6 SA primească  plata de daune-interese in cazul revocării fără  justă  cauză, cu exceptia situatiilor prevăzute 
la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3^3) din Ordonanta de urgentă  a Guvernului nr. 109/2011 şi art. VII alin. (2) 
din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea şi completarea Ordonantei de urgentă  a Guvernului nr. 109/2011 
privind guvernanta corporativă  a intreprinderilor publice. 

6.2. Obligatiile administratorilor 
6.2.1 Să  elaboreze planul de administrare in termenul prevazut de art. 13 alin. (1), respectiv de art. 30 alin. (1) 
din Ordonanta de urgentă  a Guvernului nr. 109/2011; 
6.2.2 Să  negocieze indicatorii-cheie de performantă  cu Autoritatea Publică  tutelară/Adunarea Generală  a 
Actionarilor/ Asociatilor, după  car, in termenul prevăzut de art. 13 alin. (4), respectiv de art. 30 alin. (4) din 
Ordonanta de urgentă  a Guvernului nr. 109/2011; 
6.2.3 Să  indeplinească  obiectivele şi indicatorii-cheie de performantă  prevăzuti in anexa la contract; 
6.2.4. Să  contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice şi, după  car, a programului de 
activitate pe exercitiul financiar următor; 



6.2.5 Să  se pregătească  şi să  participe la şedinţele consiliului, in comitetele de specialitate, precum şi la unul 

sau mai multe comitete consultative infiinţate la nivelul consiliului; 
6.2.6 Să  se pregătească  şi să  participe la Adunările Generale ale Acţionarilor/Asociaţilor; 

6.2.7 Să-şi indeplinească  obligaţia de reprezentare a societăţii, dacă  această  facultate i s-a acordat in mod 

expres; 
6.2.8 Să  participe la elaborarea şi transmiterea, către Autoritatea Publică  Tutelară, AMEPIP, Ministerul 

Finanţelor şi alte autorităţi, a rapoartelor prevăzute de lege, a rapoartelor privind activitatea intreprinderii 
publice şi stadiul realizării indeplinirii indicatorilor-cheie de performanţă  din contractul de mandat, precum şi, 

după  caz, a informaţiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor; 
6.2.9 Să  formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice; 
6.2.10 Să  participe la selecţia, numirea şi revocarea directorilor sau membrilor directoratului, evaluarea 
activităţii şi aprobarea remuneraţiei acestora; 
6.2.11 Să  aprobe recrutări şi revocarea, după  caz, a conducătorului auditului intern şi primirea de la acesta, on 
de căte on solicită, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice; 
6.2.12 SA participe la eel puţin un program de formare profesională  continuă/an in domeniul de activitate al 
intreprinderii publice, guvernanţei corporative, management, precum şi in once alte domenii relevante pentru 
intreprinderea publică; 
6.2.13 Să  verifice funcţionarea sistemului de control intern managerial; 
6.2.14 Să  sesizeze conflictele de interese şi incompatibilităţile pentru membrii organelor de administrare şi 
conducere on pentru personalul intreprinderii publice; 
6.2.15 Să  declare, conform legislaţiei in vigoare şi codului de etică, a oricăror conflicte de interese existente şi 
incompatibilităţi; in situaţii de conflict de interese, administratorul are obligaţia de a se abţine de la 
participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atribuţiilor de 
administrator; 
6.2.16 Să  respecte obligaţia de neconcurenţă  şi de informare conform art. 153"15 şi 1531 7 din Legea nr. 
31/1990, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
6.2.17 Să  exercite mandatul cu loialitatea, prudenţa şi diligenţa unui bun administrator, in interesul exclusiv al 
intreprinderii publice; 
6.2.18 Să  respecte dispoziţiile legale şi statutare privind creditarea şi incheierea de acte juridice cu 
intreprinderea publică; 
6.2.19 Să  respecte alte obligaţii prevăzute de lege, actul constitutiv şi regulamentele interne adoptate la nivelul 
intreprinderii publice. 

Art.7. Drepturile şi obligatide intreprinderii publice 
7.1. Drepturile intreprinderii publice 
7.1.1 Să  solicite informaţii, rapoarte şi alte documente cu privire la indeplinirea mandatului; 
7.1.2 Să  negocieze indicatorii-cheie de performanţă  in termenul prevăzut de lege; 
7.1.3 SA evalueze activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanţă  aprobaţi, anexă  la contract; 
7.1.4 Să  promoveze acţiunea in răspundere şi acţiunea in despăgubiri pentru daunele cauzate intreprinderii 
prin incălcarea indatoririlor prevăzute de lege şi actul constitutiv; 
7.1.5 Alte drepturi prevăzute de lege, actul constitutiv şi regulamentele interne adoptate la nivelul 
intreprinderii publice. 

7.2. Obligatiile intreprinderii publice 
7.2.1 Să  realizeze plata remuneraţiei; 
7.2.2 Să  realizeze plata asigurării de răspundere profesională; 
7.2.3 Să  realizeze plata oricăror alte avantaje prevăzute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care 
sunt aprobate de autoritatea publică  tutelară/adunarea generală  a acţionarilor/asociaţilor; 
7.2.4 Să  asigure condiţiile pentru ca administratorul să  îşi desfăşoare activitatea prin deplina libertate a 
acestuia in exercitarea mandatului. 

Art.8. Răspunderea părtilor 
8.1 Contractul de mandat cuprinde prevederi referitoare la răspunderea juridică  a părţilor, exercitarea acţiunii 
in răspundere şi a acţiunii in despăgubiri. 
8.2 Părţile răspund pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzătoare a obligaţiilor stabilite prin 
reglementai" 	şi dispoziţiile legate, prevederile Actului constitutiv/Statutului SC Transport Public Local de 
Persoane SRL, hotărările Adunării Generale aAcţionarilor şi ale Consiliului de Administraţie, precum şi a 
obligaţiilor asumate prin prezentul Contract de mandat. 



8.3 Părţile răspund civil, in condiţiile legii, pentru daunele produse SC Transport Public Local de Persoane 

SRL in exerciţiul prezentului mandat. 
8.4 SC Transport Public Local de Persoane SRL nu răspunde pentru faptele comise de Mandatar prin 

depăşirea atribuţiflor sale. 
8.5 in cazul revocării fără  justă  cauză  a Mandatarului, Mandantul va plăti Mandatarului daune-interese 
conform prevederilor art. 6.1.6 din prezentul Contract de mandat. 
8.6 Cauzele de forţă  majoră, definite conform legii, exonerează  părţile de răspunderea contractuală. 

8.7 Dacă  Mandantul a decis pornirea acţiunii îri răspundere impotriva Mandatarului, Contractul incetează  de 
drept de la data la care Mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect. 

Art.9. Atributiile administratorilor şi ale Consiliului in administrarea intreprinderii publice 
Consiliul este insărcinat Cu indeplinirea tuturor actelor necesare şi utile pentru realizarea obiectului de 
activitate at intreprinderii publice, cu excel:411a celor rezervate prin lege autorităţii publice tutelare/adunării 
generale. in acest sens, principalele atribuţii sunt: 
a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea direcţiflor principale de activitate şi 
dezvoltare; 
b) stabilirea politicilor contabile şi a sistemului de control financiar, precum şi aprobarea planificării 
financiare; 
c) supravegherea funcţionării unor sisteme prudente şi eficiente de control, care să  permită  evaluarea şi 
gestionarea riscurilor; 
d) indeplinirea obligaţiflor prevăzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea şi, după  caz, revocarea 
directorului intreprinderii publice; 
e) supravegherea activităţii şi monitorizarea performanţei conducerii executive; 
f) stabilirea şi aprobarea remuneraţiei directorului; 
g) asigurarea că  intreprinderea publică  îşi indeplineşte obligaţiile legale şi contractuale; 
h) elaborarea şi transmiterea rapoartelor prevăzute de lege; 
i) alte atribuţii prevăzute in ROF. 

Art.10. Condiţiile modificării, incetării şi reinnoirii mandatului 
10.1 Condiţiile de modificare a contractului de mandat: 

a) prin acordul părţilor exprimat printr-un act adiţional incheiat cu respectarea condiţiflor de fond şi formă  
prevăzute de lege la incheierea acestuia; 

b) ca urmare a modificărilor legislative de natură  a afecta prevederile contractuale in vigoare; 
10.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, după  o notificare prealabilă  emisă  de Partea 

interesată, en acordul ambelor părţi, prin act adiţional. 
10.2 Condiţiile de incetare a contractului de mandat: 
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacă  acesta nu a fost reinnoit in condiţiile legii; 
b) demisie; 
c) deces; 
d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanţă  inscrişi in contractul de mandat, din motive imputabile 

administratorului; 
e) deschiderea procedurii insolvenţei generale sau a falimentului; 

incălcarea dispoziţiflor legale privind conflictele de interese, incompatibilităţile, inclusiv a criteriilor de 
integritate prevăzute de Codul de etică  at intreprinderii publice, a obligaţiflor de neconcurenţă; 

g) incălcarea obligaţiflor de confidenţialitate privind once informaţie financiară  şi/sau comercială  calificată  
ca fund confidenţială  sau privilegiată  potrivit normelor legale sau obligaţiflor contractuale asumate de 
intreprinderea publică; 

h) renunţarea Mandatarului la mandatul incredinţat, cu respectarea termenului legal, pentru notificarea 
prealabilă; 

i) acordul Părţilor incheiat in forma scrisă; 
j) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdicţii prevăzute de lege, constatat potrivit legii; 
k) apariţia unei situaţii de Forţă  Majoră  sau caz fortuit care fac imposibilă  continuarea executării prezentului 
Contract; 
1) alte cauze prevăzute de lege. 

In cazul pornirii acţiunii in răspundere contra administratorului, mandatul acestuia incetează  de drept. 
10.3 Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare prevăzut de Ordonanţa de urgenţă  a Guvernului 
nr. 109/2011 şi de prezentele norme metodologice, cu modificările şi completările ulterioare aduse de Legea 
nr. 187/2023 şi ale H.G. nr. 639/2023. 



Art.!!. Objective de performantă  şi indicatori-cheie de performantă, inclusiv cei pentru determinarea 
componentei variabile a remuneratiei, după  caz, precum şi conditiile de revizuire a acestora 
11.1 Obiectivele şi indicatorii-cheie de performantă, stabiliti de Consiliul de Administratie al SC Transport 
Public Local de Persoane SRL şi avizati de AMEPIP, sunt mentionati in Anexa 1 la contract, precum şi 

conditiile de revizuire a acestora. 

Art.12. Criterii de integritate şi etică  
12.1 Să  respecte codul de etică  al Societătii. 
12.2 Să  denunte conflictele de interese şi incompatibilitătile, definite conform legislatiei in vigoare şi conform 

reglementărilor interne ale Societătii şi să  se abtină  in mod documentat de la luarea deciziilor in cazul unui 
conflict de interese. 
12.3 Să  inştiinteze Consiliul de Administratie on de căte ori, in anumite operatiuni, ştie că  sunt interesate 
sotul/sotia sa, rudele on afinii săi Onă  la gradul al IV-lea inclusiv. 
12.4 Să  nu divulge informatiile confidentiale şi sensibile şi să  le trateze cu discretia cuvenită  şi in conformitate 
cu mentiunile din contractul de mandat, dar şi de detinerea şi mentinerea unei reputatii profesionale excelente. 
12.5. Să  respecte conditiile incetării mandatului in cazul trimiterii in judecată  pentru săvărşirea uneia dintre 
infractiunile prevăzute la art. 6 aim. (1) din Legea societătilor comerciale nr. 31/1990, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

Art.13. Neplata/Restituirea componentei variabile a remuneratiei 
13.1 in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasă  din cauza unor 
imprejurări exceptionale a căror intindere nu a fost şi nici nu putea fi avută  in vedere de către părti la 
incheierea contractului de mandat, intreprinderea publică  este indreptătită  să  ceară  adaptarea rezonabilă  şi 
echitabilă  a contractului de mandat. in cazul in care părtile nu convin adaptarea contractului, intreprinderea 
publică  este indreptătită  să  sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art. 1271 din Legea nr.287/2009 privind 
Codul civil, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 
13.2 Contractul de mandat se adaptează  şi in cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei pune in 
pericol capitalizarea intreprinderii publice. 
13.3 in cazul in care componenta variabilă  este acordată  pe baza unor date incomplete sau incorecte, 
Mandatarul are obligatia să  restituie sumele primite necuvenit, in car contrar intreprinderea publică  fiind 
obligată  să  introducă  actiunea de restituire. 

Art.14. Clauze de confidentialitate, in timpul şi după  exercitarea mandatului 
14.1 Astfel cum este folosit in prezentul Contract de mandat, termenul "Clauze de confidentialitate" inseamnă  
şi include: 
14.1.1 termenii contractului ş  i once informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii, 
antreprenorii, investitorii sau furnizorii SC Transport Public Local de Persoane SRL, precum şi conditiile in 
baza cărora SC Transport Public Local de Persoane SRL desfăşoard activităti economice cu fiecare dintre 
aceste persoane; 
14.1.2 programe de calculator (inclusiv codul sursa şi codul de obiect) sau programul soft dezvoltat, modificat 
sau folosit de SC Transport Public Local de Persoane SRL; 
14,1.3 algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei şi principii esentiale care stau la baza unor asemenea 
algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau folosite de SC Transport Public Local de Persoane SRL 
sau in altfel cunoscute Societătii (mai putin once algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de domeniul 
public), indiferent dacă  aceşti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, 
inclusiv, dar fără  a se limita la tehnici pentru: 
(i) identificarea posibililor clienti; 
(ii) comunicarea efectivă  cu clientii existenti sau potentiali; 
(iii) reducerea SC Transport Public Local de Persoane SRL a costurilor de functionare sau creşterea 
eficientei sistemului; 
14.1.4 faptul că  foloseşte, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi once bază  de date anume, surse de 
date, algoritm, procedură  sau tehnică  sau ideile ş  i principiile esentiale care stau la baza unui asemenea 
algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o persoană, alta decăt Societatea (inclusiv once 
algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public) indiferent dacă  asemenea algoritm, procedură  sau 
tehnică  fac parte dintr-un program de computer sau nu; 
14.1.5 strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobăndite (de la o tertă  
persoană  sau in altfel), evaluate, modificate, testate sau folosite de către SC Transport Public Local de 



Persoane SRL, sau once informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor 
asemenea strategii; 
14.1.6 once informatie primită  de Mandatar, in legătură  cu SC Transport Public Local de Persoane SRL, de 
la terte persoane care au, la randul lor, o obligatie de confidentialitate despre a cărei existentă  inştiintează  pe 
Mandatar; 
14.2 Mandatarul se obligă  să  păstreze confidentialitatea conform prezentului Contract de mandat, acceptand să  
respecte fiecare restrictie ş i obligatie din prezentul Contract de mandat, pe toată  durata mandatului precum şi 
pentru o perioadă  de 2 ani de la data incetării mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia, perioadă  
in care administratorul nu are dreptul să  ocupe o poziţie de administrare sau de conducere, intr-o 
intreprindere aflată  in concurentă  directă  cu intreprinderea publică  la care a exercitat mandatul; 
14.3 Mandatarul se obligă  să  nu dezvăluie Clauzele de confidentialitate niciunei persoane, cu exceptia 
situatiilor prevăzute de lege sau in cazul în care există  acordul prealabil scris al SC Transport Public Local 
de Persoane SRL, dat de către Consiliul de Administratie, sau exceptand cazurile in care se stipulează  altfel 
in prezentul Contract de mandat. 
14.4 Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgand din prezentul, dar pentru care restrictiile nu se aplică  
acelei parti a Clauzelor de confidentialitate pentru care Mandatarul demonstrenă  că: 
14.4.1 a fost făcută  public in altfel decat ca rezultat al unei divulgări din partea Mandatarului; sau 
14.4.2 era disponibilă, pentru Mandatar, pe bare neconfidentiale, inaintea oricărei dezvăluiri făcute de SC 
Transport Public Local de Persoane SRL către Mandatar dar numai dacd: 
(i) sursa unei asemenea informatii nu era obligată  legal sau contractual, să  nu dezvăluie asemenea informatii, 
(ii) Mandatarul informează  prompt Societatea că  este in posesia unei astfel de informatii. 
14.5 Obligatia de păstrare a confidentialitătii Clauzelor de confidentialitate supravietuieşte duratei prezentului 
Contract de mandat şi se intinde pe o perioadă  de 2 ani de la incetarea prezentului Contract de mandat, 
indiferent de modul in care are loc această  incetare. 
14.6 in cazul incălcării cu rea vointă  a obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat să  plătească  SC 
Transport Public Local de Persoane SRL daune-interese pentru prejudiciile aduse SC Transport Public 
Local de Persoane SRL in limita a cel mult 6 (şase) remuneratir lunare. 
14.7 Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretată  in sensul impiedicării Consiliului de 
Administratie să  dezvăluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract de mandat, informatii către public, 
Adunarea Generală  a Actionarilor sau autoritătile relevante, in cazul in care astfel de dezvăluiri sunt impuse 
de lege, statutul SC Transport Public Local de Persoane SRL sau decizii ale Adunării Generale a 
Actionarilor. 

Art.15. Modalitatea de evaluare a administratorilor 
15.1 Performanta administratorilor se evaluează  pe baza indicatorilor-cheie de performantă  financiari şi 
nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de administrare a planului de administrare; 
15.2 in conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) din Ordonanta de Urgentă  a Guvernului nr. 109/2011, 
evaluarea activitătii administratorilor se realizează  anual de către Adunarea Generală  a Actionarilor, cu 
sprijinul unor expert' in astfel de evaluări, după  car. Evaluarea vizează  atat executia contractului de mandat, 
cat şi a planului de administrare. 
15.3 Agentia pentru Monitorizarea şi Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice are obligatia de a 
evalua indeplinirea indicatorilor-cheie de performantă. 

Art.16 Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliului potrivit 
legii, precum 0 la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice 
16.1 Iii conformitate cu prevederile art. 34, alin (1) din Ordonanta de Urgentă  a Guvernului nr. 109/2011, in 
cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de nominalizare şi remunerare, comitetul de 
gestionare a riscurilor şi comitetul de audit. in cazul consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de 
gestionare a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu inştiintarea autoritătii publice tutelare. Prin actul 
constitutiv se poate stabili şi posibilitatea constituirii şi a altor comitete consultative. 

Art.17. Clauze privind independenta administratorului 
17.1 Mandatarul declară  existenta statutului său de independent anterior semnării contractului de mandat, 
pentru a permite Mandantului nominalizarea unui Consiliu de Administratie care să  respecte cerinta ca 
majoritatea membrilor acestuia să  fie compusă  din administratori neexecutivi independent'. 
17.2 Se consideră  independent mandatarul care, conform prevederilorart. 1381\2 din Legea nr. 31/1990, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, respectă  următoarele: 



(i) Să  nu fie director al societătii sau al unei societăti controlate de către aceasta şi să  nu fi indeplinit o astfel 

de finictie in ultimii 5 ani; 
(ii) Să  nu fi fost salariat al societătii sau al unei societăti controlate de către aceasta on să  fi avut un astfel de 

raport de muncă  in ultimii 5 ani; 
(iii) Să  nu primească  sau să  fi primit de la societate on de la o societate controlată  de aceasta o remuneratie 

suplimentară  sau alte avantaje, altele cleat cele corespunzand calitătii sale de administrator neexecutiv; 

(iv) SA nu fie actionar semnificativ al societătii; 
(v) Să  nu aibă  sau să  fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea on cu o societate controlată  de 
aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societăti care are astfel 
de relatii cu societatea, dacă, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de natură  a-i afecta obiectivitatea; 
(vi) Să  nu fie sau să  fi fost in ultimii 3 ani auditor fmanciar on asociat salariat al actualului auditor fmanciar al 
societătii sau al unei societăti controlate de aceasta; 
(vii) Să  fie director intr-o altă  societate in care un director al societătii este administrator neexecutiv; 
(viii) să  nu fi fost administrator neexecutiv al societătii mai mult de 2 mandate; 
(ix) Să  nu aibă  relatii de familie cu o persoană  aflată  in una dintre situatiile prevăzute la lit, a) şi d). 

Art.18. Conditiile contractării de asistentă  la nivelul consiliului 
18.1 Mandatarul are dreptul ca, alături de ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, să  solicite 
Autoritătii Publice Tutelare achizitia de servicii specializate de consultantă  sau de asistentă  pentru a-şi 
fundamenta deciziile, de exemplu, dar fără  a se limita la: audituri, investigatii antifraudă, analiză  de piată  şi 
altele. 

Art.19. Forta majoră  
19.1Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricărei obligatii din Contractul de mandat pentru once perioadă  
in care este impiedicată  să  execute obligatia respectivă, ca rezultat direct al unui eveniment de Fortă  Majoră. 
19.2 Forta Majoră  reprezintă  un eveniment neprevăzut şi de neevitat care apare pe perioada de derulare a 
Contractului de mandat, care este in afara controlului părtilor şi care impiedică  total sau partial indeplinirea 
obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se limitează  la război, cutremur, 
incendiu, furtună, inundatie, alte calamităti naturale similare. 
19.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de răspundere, atat inceputul,cat şi sfarş  itul evenimentului de Fortă  
Majoră  trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile calendaristice de la aparitie. Omisiunea notificării 
va face ca partea care nu s-a conformat să  suporte toate daunele provocate celeilalte păqi prin neanuntare la 
termen. 
19.4 h cazul in care evenimentul de Forta Majoră  se prelungeşte o perioadă  mai mare de 45 de zile, fiecare 
parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fără  niciun fel de despăgubiri in sarcina vreuneia dintre 
acestea. 

Art.20. Modalitatea de solutionare a litigiilor 
20.1 Once neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor prezentului 
Contract de mandat se solutionează  pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la 
notificare. 
20.2 Once dispută  care nu poate fi solutionată  in conditiile de mai sus, se va solutiona de către instantele 
judecătoreşti competente din Romania. 

Art.21. Alte clauze 
21.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat sau completat cleat prin acordul scris prealabil al 
Părtilor. Nicio Parte nu va avea dreptul să  transfere, să  cedeze on să  delege drepturile şi obligatiile sale din 
prezentul Contract de mandat, fără  consimtămantul scris prealabil al celeilalte Părţi, cu exceptia delegării 
atributiilor mandatarului prin imputerniciri acordate unor salariati ai SC Administratia Străzilor, Constructii 
Edilitare SRL in cazul in care mandatarul se află  in concediu de odihnă, concediu medical, delegatie şi/sau 
alte situatii prevăzute de lege. 
21.2 Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract de mandat se consideră  ca fund 
efectuate la cele similare in car de modificare, completare sau abrogare. 
21.3 Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de către o Parte a oricărui drept din prezentul Contract de 
mandat nu va fi considerată  o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulară  sau partială  a oricărui 
astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a oricărui alt drept. 
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MANDATAR 

21.4 in cazul in care once prevedere din prezentul Contract de mandat sau once aplicare a acesteia este 
considerată  nulă, ilegală  sau inaplicabilă, nu va afecta validitatea, legalitatea şi aplicabilitatea restului 
prevederilor acestui Contract de mandat. 
21.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile şi obligaţiile părtilor, vor fi guvernate, interpretate şi puse in 
aplicare in conformitate cu legea romănă. 

Prezentul Contract s-a incheiat astăzi, 02.05.2025, in limba romănd, la sediul Mandantului, in două  
exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar. 

MANDANT 
SC Transport Public Local de Persoane SRL 

Adunarea Asociatului unic 
prin dl. Necea Stefan Larian 
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